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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
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PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA B
1 | NAMA SUBANDI DARSONO, SE. 1 | NAMA KARYO UTOMO, 5.5i.
2 |NIP 157201042007011013 2 |NIP 1874123119390 11001
3 | PANGKAT/GOL RUANG [Illfa 3 | PANGHKAT/GOL RUANG | lIlfd
4 | JABATAN Pelugas Keamanan 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
nl KECAMATAN DAWARBLANDONG
L 5 |UNIT KERJA KECAMATAN DAVWAREBLANDONG | = UKIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA | RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
I PIMPINAN YANG
i DINTERVENSI
| 1] 2 l 3 4 5 6
| AL UTAMA
r1 [ Pedayanan yang terlayand | Jumlah Pelayanan yang terdayan | Kuanitas Jumlah Pelayanan yang terlayani sasuai 20
| sesua sinndar pelayanan | scsual standar pelayanan standar pelayanan paelayanan
| | Slap urtuk digvaluos | - s T —
| pimpenan | Wakiu iJan-ﬂl-:;i Waktu Penyelesalan | 7Bulan
1_3 Hasil koorginas yang | Jurrlish Dokumen Fasilitas) Dalam | Kuantitas | Jumiah Dokurmen Fasilitasi Dalam Rargka | 40 Kegiatan
ditindaklangut siap uniuk Rangka Penyelenggaraan | ' Penyelonggaraan Ketentaman dan
disryaliasi pmpinan Keatantraman dan Ketertban [ | Ketertban Umum
timui Viakts Jangka Wiiktu Penyolesaan A Bulan

Iofl

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET !
PIMPINAN YANG '
DINTERVENSI
1 2 3 4 5 | [
4 |tugas dirextf pimpinan Tugas Direktf Pimpinan Kuantilas Laporan Tugas Direkt! Pimpinan 1 10 kegatan |
terselesalkan dengan bak | terselesakan tepat waktu terselesakan lepal waktu
B. TAMBAHAN
1 | RHK Diluar PK Mondoring dan evaluasi PEB Kuanttas Terlaksananya Penankan PBE di Desa | 40 laporan
| ) Waktu Jangxa waktu pelaksanaan 10 pulan
PERILAKU KERJA - o _ |

1

Berorientasi pelayanan

- Ramah, cekatwan, solutif, da
- Melakukan perbaikan liada

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

n dapat diandalkan
hent

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

bertanggung jawab, efektf,

- Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegntas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

dan efigion,

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

selalu berubah

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang

- Membantu arang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Suka menolong orang lain

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya

Exspieklasi Khusus Pimpinan:

IS 08 2024, 12 10

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERILAKU KERJA J
= Membangun lingkungan kena yang kordus |

5 Loyal Exspektasi Khusus Punpinan
- Memegang leguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar - ‘
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, seta pada Negara
Kesatuan Republk Indonesia sena pemenntahan yang sah
- Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpinan, Irstansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan
- Cepat menyesuaikan ¢in menghadapi perubahan -
- Terus bennovas: dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proast?

7  Kolaboratil Exspektasi Khusus Pimpinan:
= Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk -
berkontrbusi
- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk lwjuan
bersama

Mojokerio, 18 Maret 2024

Pegawal yang Dinulai Pejatat Penilal Kinena
T /
‘I
SUBANDIDARSDND, 5.E. KARYQUTOMO, 5.5i.
NIP. 197201042007011013 NIP. 197§12311933011001

Yol

1%k Jivld 12

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DIDIK MARGI SANTOSO, 8.E. 1 | NAMA AKHMAD TAUFIQ, S.Sos., MM.
2 [NIP 197907032002121004 2 |NIP 187006261990031006
3 | PANGKAT/GOL RUANG | lII/b 3 | PANGKAT/GOL RUANG | IV/ia
4 | JABATAN KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN 4 | JABATAN CAMAT DAWARBLANDONG
KECAMATAN DAWARBLANDONG
5 | UNIT KERJA SEKS|I KEMASYARAKATAN 5 |UNIT KERJA KECAMATAN DAWARBLANDONG
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
3 | Terwujudnya pelayanan Pengembangan inovasi Kuantitas Jumlah Dokumen inovasi kecamatan 1 dokumen
publik yang optimal kecamatan terselenggara secara terselenggara secara baik sesuai ketentuan
ik i
alif meeviat icatantimn Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
4 | Persentase Penyelesaian | Terselenggaranya fasilitasi dan Kuantitas Jumlah Dokumen fasilitasi dan koordinasi 1 dokumen
Tugas Direktif Pimpinan koordinasi pemerintahan pemerintahan Kecamatan dawarblandong
Kecamatan dawarblandong sesuai sesuai ketentuan
kt
KatwalirrCac Tepet. ekl Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
5 Dokumen SAKIP seksi Kuantitas Jumlah Dokumen SAKIP seksi 1 dokumen
pemerintahan tercukupi sesuai pemerintahan tercukupi sesuai ketentuan

17/03/2024, 18:35
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
ketent dan tepat
Blonan Sar sapal eaicy Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
6 Laporan realisasi anggaran seksi | Kuantitas Jumlah Dokumen realisasi anggaran seksi 1 dokumen
pemerintahan tercapai sesuai pemerintahan tercapai sesuai ketentuan
target
g Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
7 | Meningkatnya tatakelola Laporan realisasi anggaran seksi | Kuantitas Jumlah Dokumen realisasi anggaran seksi 1 dokumen
birokrasi pemerintahan kemasyarakatan tercapai sesuai kemasyarakatan tercapai sesuai ketentuan
fektif, efisien d t; ;
A Mg e arget Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
.| akuntabel
8 Dokumen pengukuran IP ASN Kuantitas jumlah Dokumen pengukuran IP ASN 1 dokumen
Kecamatan Dawarblandong Kecamatan Dawarblandong tersusun
tersusun secara lengkap dan secara lengkap dan sesuai ketentuan
sesuai ketent
st el Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
9 Dokumen SAKIP seksi Kuantitas Jumlah Dokumen SAKIP seksi 1 dokumen
kemasyarakatan tercukupi sesuai kemasyarakatan tercukupi sesuai ketentuan
ketentuan dan tepat waktu )
s SRR S Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
10 | Terselenggaranya fasilitasi | Dokumen koordinasi Kuantitas Jumlah Dokumen koordinasi 1 dokumen
dan koordinasi kemasyarakatan tersusun tepat kemasyarakatan tersusun tepat waktu dan
pemerintahan waktu dan sesuai dengan sesuai dengan ketentuan
etentuan
ety Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
11 | Optimalisasi kualitas Dokumen inovasi Kecamatan Kuantitas Jumlah Dokumen inovasi Kecamatan 1 dokumen
pelayanan melalui Dawarblandong tercukupi sesuai Dawarblandong tercukupi sesuai dengan
pembangunan inovasi dengan ketentuan dan tepat waktu ketentuan

17/03/2024, 18:35
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HASIL KERJA \
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 \ 6 J
yang mempunyai nilai % i |
tambah Waktu Jangka waktu penyelesaian \ 12 bulan \
B. TAMBAHAN J
PERILAKU KERJA \
1 | Berorientasi pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3o0f4 17/03/2024, 18:35
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5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

DIDIK MARGI SANTOSO, S.E.
NIP. 197907032002121004

Mojokerto, 17 Maret 2024
Pejabat Penilai Kinerja

7406261990031006

Q, S.Sos., MM.

17/03/2024, 18:35
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN ' 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI | no PEJABAT PENILAI KINERJA
T [NAMA | KaRYO UTOMO, 5 8 1 NAMA AKHMAD TAUFIQ, S Sos MM
2 |nip 167412311080011000 ' |2 (NP 197006261950031006
3 | PANGKATIGOL RUANG i 3 | PANGKAT/GOL RUANG Pl
4 | JABATAN KEPALA SEKS! PEMBANGUNAN KECAMATAN 4 JABATAN | CAMAT DAWARBLANDONG
DAVARBLANDONG
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUMNAN | 4 | UNIT KERJA KECAMATAN DAVARBLANDONG
—_— " = - - = S —_— - - - [ e —— I — — N - = _ = —_—
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA " AsPEx | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YAMNG DIINTERVENSI .
1 2 3 4 5 3
A, UTAMSA
1 | Rencana Pela«sanaan Pembelaaron Dokumen Penilaian RB seksi pembangunan | Kuanttas Jumiah Dokumen RB seks pembangunan tercukup 1 dokurmen
teraiain sesum kunkubem yang tesrcubups Sosus ketartuan dan tepat wakty l_ sesual ketensuan dan tepat wakty
& | Wikt | Jangka waktu pelnksanasn 1 bulan
2 Dokurnen Perlnian BB ssksi keteniraman dan Fuantitas | Jumlah Dokumen RB sexsi kotentraman dan ketempan 1 GokLman
ketertiban tercukupl sesuai ketentuan can tepat . lercukups Sesual ketantuan dan tepal waktu
waktu
3 | Terwuudnya Tata Kelola Birokras | Dokumen SAKIP sekst pembangunan lercukupl Kuanitas Jumiafh Dokurnen SAK|IP sebw pambanaunan tercusug 1 doaumen
Perangkat Daerah sesum ketentuan don tepat waktu sesum ketontuan dan tepat wakiu
| Wikt Jangka waktu pelaksanaan 1 Bulan
4 Dokrnen SAKIP gekg keterramon dan keftertitan I-Kuunhm | Jumniah Dokumen SAKIF seks pembangunan terculkum 1 d-q_wmn'eﬂ_
tercukupi SEsUm ketentuan dan tepat wakiu | sesum ketentuan dan tepat wakty
5 Dokumen fasiias pembinaan can pengawasan J Kuamiiass | Jumizh Dokumen fasilitas pempinasn dan pengawasan 12 dohumen
pedang pembangunan tersusUn tepal waktu dan bidang pambangunan tersesun tepat wakiu dan sesual
sesual dengan ketentuan L | dengan ketentuan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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NO !
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 &
— Wisikty Jangka wakty pelakzanasn 12 butan
6 Koondinasi terka bedang pembangunan ke cesa Kuartitas | dumish Koordinasl teckait bidang pemangunandesa B4 kegaan
— B Wakty Jangka wakiu pelaksanaan 12 butan
7 Dokumen fasilas pemiunaan dan pengawasan Kuarttas Jumilah Dokyrreen fasdlas pemnaan dan pengawasan 5 domumen
bidang keamandan dan keteniban lersusen lepat Eidang keamandan dan keterbban tersusun teoat waktu
wakiu dan sesuai dengan ketenfuan can sesual dengan keteriuan
& Laporan Realisas Anggaran Seksi Pembangunan Kuantias Meryusun Laporan Realisas Anggaran Seks 2 taporan
tercapa sesum target Pembangunan
Viakiu Jangka wantu palaksanaan 2 butan
1" Persentase Peryelesaian Tugas Dwakal Pimpinan | Tugas Direkt! Kuariias Jumian Tugas
Pirmpiran Direntd Pirmpanan ams
Terselesakan yang Terseesaiaan
ersums Terget sosual Target
Waktu Jangha waktu 12
pelaksanaan
B. TAMBAHAN
1 | RHK Diluar PK Imtersfikas PBE P2 Kecamatan Dawarblandong l Kuartias Infensifiezsi PEE P2 Kecamatan Dawarglanoong 50 megiatan
Vilaktu l Jangka woktu pelaksanian 10 su'an
PERILAKU KERJA
1 |Berorientasl pelayanan | Ekspetac) Khusies Prmpinan:
- Memahami dan memenuhi kebutchan masyarasal | Memenuhi kebutuhan masyarakat dengan respans!
- Ramah, cekalan, sclutf, dan dapat dandalian |
- Melakukan perbacan tiada henti :
2 | Akuntabel | Exsperlas Khusus Prmpinan
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, carmat, ghapling, dan benntegritas tnggl Bertanggung jawab atas hasil kena dan berseda diava'uas)
= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secarn bartanggung jrwab, efektf, dan efisan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan o - o - _ -

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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- ¥ Kompeten == _
: SLaN2N hompetens EMspekt
* Mambagne, 0ang tan BN Lol menawal antangan yang selalu borubah , spetan Knusus Puripsnan
- Metaksanan belaae erunghathan kapastas dan kompetens: de secars terus mereuy
B a‘“’q‘t’m‘m'ﬂn tordak,
¢ MHarmonis
) u‘""ﬁ'\l’gﬁ SSLAD orang apa tatar Ehspoktas Khusus Pungran
: l&;\: orang lan Belakangnya Membantu orang Lain dengan responadt
TBANN IAghLngan kena yang hongust
5 Loyal T -
- Memegang tegun 2edioy Panca Ekspektas: Khusus Pimpinan
s=la U Da R
) 1845, seba Paca Negara Kesatuan Reoubilk | sar Negara !pu:i:tnl::::uma Tahun Bersihap dan berpeniaku yang melindung rama bak sena cira ngtane
i 93 Nama bak sesama ASN Pﬂ*wtanlnslnhu_d.tnuegam
— T334 rahas.a jabatan gan negara
€  Adaptit o S - — —_— - i
- Cepat menyesuaian an menghadam perubahan Ekspoklas Khusus Pimpinan
- Terus bennovas: gan H";:‘nbanghan kreatrvitas Menyampaikan ide dan gagasan untuk REMALIN MSTarm dergan Sergm
L - Bertindak proaky
. 7 Kolaboratit

Ekspektas Khusus Pimpinan

- Memben kesempatan kepada berbagal phak uniuk berkontnbusi Merenma pendapat dan saran dalam meryelesakan peasnaan

- Terduka calam bekena sama untuk, menghasdkan niai tambah
= Menggerakhan pemantaatan berbagm sumberdaya untuk tupuan bersama

Mopokerta 0 Maret 2024

Pegawal yang Dinvlai Pejabat Penila Kirena
KARYOD L, 5.51. AKHMAD Q, S.Sos., MM
NIP 18741323115609011001 NIP 1930031006

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMRER 2024

Laf

NO PEGAWAI YANG DINILAI ND PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NUR ROHMAT, 5.50s. 1 |NAMA KARYO UTOMD, 5.5i,
2 |NIP 196911222006041006 2 NP 197412311959011001
3 | PANGKAT/GOL RUANG |lilla 3 | PANGKAT/GOL RUANG |livd
—_— - — —
4 | JABATAN Pengelola Keamanan dan Ketertban | 4 [ JABATAN KEPALA SEKS| PEMBANGUNAN |
KECAMATAN DAWARBLANDONG
5 |UNIT KERJA SEKSIKETENTRAMAN, S |UNIT KERJA SEKSI PEMBANGUNAN
KETERTIBAN UMUM DAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
HASIL KERJA ]
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
AL UTAMA |
1 | Pelayanan yang lerlayani | Jumlah Pelayanan yang tedayan | Kuanttas Mealakukan palayanan dan monitoring | 20
sesuq standar pelayanan | sesual standar pelayanan kegiatan I pelayaran
slap untuk dievaluasi . = —  ——
pimpinan Waktu Jangka Wa«tu Penyslesaian 10 Bul-;m_
3 | Hasil koordinasi yang Jumlah Dokumen Fasilitasi Dalam | Kuanitas ! Jumlah Dokumen Fasiditas Dalam Rangka | 40 Kegiatian
ditindaklanjuli siap untuk | Rangka Penyelenggaraan 1 Penyclenggaraan Ketentraman dan
dievaluasi pimpinan Ketentraman dan Ketertban Ketertban Umum
Umum Waktu Jangka Waktu Penyelesaian | 8Bulan
In@3 2084 |2 s

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA|  RENGANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 &
4 | tugas direkb! pimpinan Tugas Direktf Pimpinan Kuartitas Jumilah Wwqgas dirextif pimpnan yang dopat 4 kegatan
terselesaikan dengon bak |terselesalkan dengan bak dikaksanakan
Wakiu Jangka YWakly Penyalesaian 4 keguatan
B. TAMBAHAN
1 | RHK Diluar PK Tugas Drrekt! Pimpinan Kuanbtas Jumilah tugas dirext! pimpinan yang dapat 4 kegiatan
lersalesalkan dengan bak dilaksanakan
2 Monlitoring dan evaluasi PBB Kuantitas Terlaksananya Penarkan PBB d Desa 40 laporan
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi pelayanan Ekspekiasl Khusus Pimpinan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Remah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaican tiada henti

Akuntabel

disiplin, dan bennlegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milix negara secara
bertanggung jawab, efektf, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspoktas| Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan ju/ur, berlanggung jawab, cermat, |-

Kompeten

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan lugas dengan kualitas terbak

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensl din untuk menjawab tantangan yang |-

| &L kg 2w

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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hll‘pt'."."hl.l'hl'li?“?‘ ek ok et T by ger mlpsere e anaen Keno sk gl agsatan Trasde  Bihunen & e

] <+ Hammonis

| - Menghargal setiap orang apapun Latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

- Membangun kngkungan kera yang kondus f

Ekspektasi Khusus Pmpinan

-

5 Loyal

- Memegarg teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Rapublk Indonesia Tahun 1545, seta pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekias! Knusus Pimpinan:

& Adaptif
- Cepat menyesuaikan d:i menghadapi perubahan
- Terus bernovasi dan mengambangkan xreathitas
- Bertindak proaxt!

Ekspuktasi Khusus Pimpinan:

-

7 Kolaboratif
| - Mamben kesempatan kepada berbagal pihak untux

berkontnbus:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasikan nilal tambah

besrsama

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pegawal yanqg Dinilai

/j_q___-

NUR ROHMAT, 5.Sos.
NIP. 186911222006041008

KARYQ,
NIP. 197412311953011001

TROX 2024, 120

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN | 02 JANUARI 2024 SD 31 JANUARI 2024
_ R o =
o | PEGAWAI YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAI KINERJA
|1 [ mAMA [saa | NAMA KARYO UTCMO S &
| 2 NP | 19780£252008311018 2 NP o st
3 | PANGKATIGOL RUANG woo o 3 | PANGKAT/GOL RUANG i
ity | . = | etk s :
4 | JARATAMN | Pongedoln Keamanan dan Ketertiban 4 ]JF.E.&TAN KEPALA SEKSI PEMZANGLUNAN RECAMATAN
DAWARBLANDONG
5 |UNIT KERJA SEKS| KETENTRAMAN, KETERTIBAN UMUM DAN | 5 |UNITKERIA | SEKSI PEMBANGUNAN
PERLINDUNGAN MASYARAKAT
| HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI -
1 2 3 , 4 | 5 6
A, UTAMA

Digkurmen Pemiaan RE sek sl helentraman dan Estarmban fertus . oe

1 |RHK Ditar PR flrﬂ;'tllﬂhlﬂPEBPzDua'

1 Tnokunm-Pﬂlmm RB seksi ketenlraman | Dokumen Penilaian RB seks ketentraman don F Kiantias 1 dom g
dan ketertiban tercubup sesusd ketentuan | keteriban teroukup sesiw koloniuan dan tepat | mrmidee Keteniiann dan tepat wakly
dan tepal waktu | waklu N
2 | Dokumen SAKIP sekw mmﬁt}mn dan | Dokumen SAKIP skl Trantid tercukupl Bosum Kuaniiton Dighurren SAKIP seds pembanguoan iercukupi sasuan kelentuan 1 B0 e
| kestortban Sercukup) Besual ketertun don | ketontussn don tepat wokt | dan tepat wakt
tepat wakiu B 1 -
Diobomen r;“.I,u,,, pembinaan dan | Keguaman fasistan pembnasn dan panganwisan Kuantitas | Kegitan pengamanan kantor 10 megal
pengawasan bidang keamandan dan bidang kaar ' 0L ST Kuanizas THONElOr G Rademanan wilay ah 120 megiuals
hteriban tersusun tepal wikdy dan | magymakot i
| sersun: dengan ketentuan | Kuanitas | kigialan tanggap bercana 10 hagata
4 | Tugas Dwektf Pm;man_ Tn‘i;ui;; R | Tmmurl Pimpean Terselesakan sesun Target  Kuaniias | Tuggas Drestf Pimpinan Terseesahan sesua Target 90 b 60010
sosud Targel | | -
B. TAMBAHAN R )
| Kudantdas Intensfisas: PEE P2 Desa £Q ke gata

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERILAKLU KERJA
1 |Berorientas] pelayanan Ekspostosi Khusus Pimpinan
= Mermahami dan memenuhl ketutuhan masyarakat -
= Ramah, cekatan, solutf, dan dapat duanda’kan
= Maolakukan perbokan kada hant
2 | Akuntabel  Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Melaksanakan tugas dengan pyur, bertanggung [rwab, cermal, dspiin, dan bennlegrias tingg -
- Menggunakan kekayaan dan barang miik negara secara bertanggung jawab, efektl, dan efimen |
- Tidak menyatahgunakan kewenangan jabatan

3 |Kompeien . iEh!-ia-m-lasl Knunus Pimgenan

= Meninghkatkan kompetene din uniuk menawab tantangan yang selalu borubah .
- Membantu orang lan belaar
= Melgksanakan tugas dengan kuaiias terbak |
4 | Harmonis | Ekspestas Khusus Pimpran
- Menghargme sebap ofang apapun Watar belakangrya =
= Suka menolong orang lan
- Membangun ingeungan kena yang kondusif
5 |Loyal | Ekspektas Khusus Pimpinan

- Memegang teguh seockagi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubdil Indonesa Tohun -
1845, setia pacta Magara Keantuan Republk Indonesin ferta pemerintzhan yang sah

- Mergaga nama Bak sesama ASH, Pimpinan, Instans, dan Negara

- Maengaga rahas.a jabatan dan negar

& | Adapuf Ekspeshtin Khusus Pimpinan
- Cepal menyesunkan din menghadap| perubahan [

« Terus bennovasi dan mengembangkan kreativiias '

- Bertindak proastil

7 | Kolaboratil Ekspostonsl Khusus Pimpinan
« Mamben kesempatan kepoada berbagad pihak uniuk Derkontribus .

- Terbuka dalam bekena sama untuk menghasilan nikal tamaah

- Menggerakkan pemanfaniaon berbagal sumberdaya wmiuk tujuan bersama

— - e ———— e —— - —— — — —

Mojokerto 01 Maret 2004
Pegirwan yang Dl Fojanat Penilal Kinena

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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/.

SAJI KARYO UTOMO, 5.51.
NIP 197805252008011016 NIP 197;1?11%11::1::
[

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 JANUARI 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [ NAMA SETYO MANDIRI 1 [NAMA DIDIK MARGI SANTOSO, S.E.
2 |NIP 198201192005011007 2 |NIP 197907032002121004
3 | PANGKAT/GOL RUANG | lll/a 3 | PANGKAT/GOL RUANG | lIl/b
4 | JABATAN Pengelola Administrasi Pemerintahan 4 | JABATAN KEPALA SEKSI KEMASYARAKATAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG
5 | UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN 5 | UNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN
HASIL KERJA
NO [ RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 | Dokumen SAKIP seksi Dokumen SAKIP seksi Kuantitas jumlah Dokumen SAKIP seksi 1 dokumen
pemerintahan tercukupi Pemerintahan tercukupi sesuai Pemerintahan tercukupi sesuai ketentuan
sesual ketentuan dan tepat | ketentuan dan tepat waktu
waktu Waktu Jangka Waktu Penyelesaian 12 bulan
2 |Laporan realisasi anggaran | Laporan realisasi anggaran seksi | Kuantitas Jumlah Dokumen Laporan realisasi 1 dokumen
seksi pemerintahan Pemerintahan tercapai sesuai anggaran seksi Pemerintahan tercapai
tercapai sesuai target target sesuai target
Waktu Jangka Waktu Penyelesaian 12 bulan
3 | Dokumen pengukuran IP | Dokumen pengukuran I[P ASN Kuantitas Jumlah Dokumen pengukuran IP ASN 1 dokumen
ASN Kecamatan Kecamatan Dawarblandong Kecamatan Dawarblandong tersusun

19/03/2024, 8:19
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
Dawarblandong tersusun | tersusun secara lengkap dan secara lengkap dan sesuai ketentuan
secara lengkap dan sesuai | sesuai ketentuan
ketentuan Waktu Jangka Waktu Penyelesaian 12 bulan
4 | Dokumen inovasi Dokumen inovasi Kecamatan Kuantitas jumlah Dokumen inovasi Kecamatan 1 dokumen
Kecamatan Dawarblandong tercukupi sesuai Dawarblandong tercukupi sesuai dengan
Dawarblandong tercukupi | dengan ketentuan dan tepat waktu ketentuan
sesuai dengan ketentuan
dan tepat waktu Waktu Jangka Waktu Penyelesaian 12 bulan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, |-
disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang |-
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

20f4
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- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya -
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar -
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan -
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk -
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mojokerto, 18 Maret 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

SETYQ MANDIRI DIDIK MARGI SANTOSO, S.E.

19/03/2024, 8:19
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SETYO PAMBUDI, A.Md. 1 |NAMA DIDIK MARGI SANTOSO, S.E.
2 [NIP 199001162020121006 2 [NIP 197907032002121004
3 | PANGKAT/GOL RUANG | ll/lc 3 | PANGKAT/GOL RUANG | lll/b
4 | JABATAN Pengelola Data Bantuan Sosial 4 | JABATAN KEPALA SEKS|I KEMASYARAKATAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG
5 |UNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN 5 [UNIT KERJA SEKSI KEMASYARAKATAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 | Dokumen pengukuran IP | Dokumen pengukuran IP ASN Kuantitas Jumlah Dokumen pengukuran IP ASN 1 dokumen
ASN Kecamatan Kecamatan Dawarblandong Kecamatan Dawarblandong tersusun
Dawarblandong tersusun | tersusun secara lengkap dan secara lengkap dan sesuai ketentuan
secara lengkap dan sesuai | sesuai ketentuan
ketentuan Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
2 | Dokumen SAKIP seksi Dokumen SAKIP seksi Kuantitas Jumlah Dokumen SAKIP seksi 1 dokumen
pemerintahan tercukupi Kemasyarakatan tercukupi sesuai Kemasyarakatan tercukupi sesuai
sesuai ketentuan dan tepat | ketentuan dan tepat waktu ketentuan
e Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan

18/03/2024, 13:20
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dan tepat waktu

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
3 | Dokumen inovasi Dokumen inovasi Kecamatan Kuantitas Jumlah Dokumen inovasi Kecamatan 1 dokumen
Kecamatan Dawarblandong tercukupi sesuai Dawarblandong tercukupi sesuai dengan
Dawarblandong tercukupi | dengan ketentuan dan tepat waktu ketentuan
sesuai dengan ketentuan
Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

20f3
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- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

SETYO PAMBUDI, A.Md.
NIP. 199001162020121006

Mojokerto, 18 Maret 2024
Pejabat Penilai Kinerja

18/03/2024, 13:20
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANANG SUSANTO 1 | NAMA RUMHARIATI, S.E.
2 |NIP 197703282009061001 2 [NIP 196904261990032006
3 | PANGKAT/GOL RUANG | ll/c 3 | PANGKAT/GOL RUANG | lli/d
4 | JABATAN Pengelola Sistem Informasi 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
Kependudukan KECAMATAN DAWARBLANDONG
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN 5 |UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN
KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 | Dokumen IKM Kecamatan |Data IKM Kecamatan Kuantitas Jumlah Data IKM Kecamatan 1 dokumen
Dwarblandong tersusun Dawarblandong terpenuhi secara Dawarblandong terpenuhi secara tepat
sesuai dengan ketentuan | tepat waktu waktu
t wakt
SahmpeL R Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
2 | Dokumen pengukuran IP | Data Pendukung IP ASN Kuantitas Jumlah Data Pendukung IP ASN 1 dokumen
ASN Kecamatan Perorangan terpenuhi secara Perorangan terpenuhi secara tepat waktu
Dawarblandong tersusun | tepat waktu
secara lengkap dan sesual Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
ketentuan

1 of 4 18/03/2024, 9:23
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
3 | Dokumen SAKIP seksi Data dukung SAKIP seksi Kuantitas Jumlah Data dukung SAKIP seksi 1 dokumen
pelayanan tercukupi sesuai | pelayanan terpenuhi tepat waktu pelayanan terpenuhi tepat waktu dan sesuai
ketentuan dan tepat waktu | dan sesuai ketentuan ketentuan
Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
4 | Dokumen pelayanan Data dukung PATEN Kecamatan | Kuantitas Jumlah dokumet Data dukung PATEN 1 dokumen
Kecamatan terpenuhi secara berkala dan Kecamatan terpenuhi secara berkala dan
Dawarblandong tersusun | tepat waktu tepat waktu
sesuai dengan ketentuan
dan tepat waktu Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, |-
disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang |-

2of4
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PERILAKU KERJA

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya -
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S5Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar -
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan -
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk -

berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mojokerto, 18 Maret 2024

Pegayai yang Dinilai Pejabat Penijai Kinerja
(4
ANANG SUSANTO RUMHARIATI, S.E.

NIP. 197703282009061001 NIP. 196904261990032006
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWA| YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ASAINI IF PUTRA PRASETYA 1 | NAMA RUMHARIATI, S.E.
2 |NIP 197908242010011003 2 |NIP 196904261990032006
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Ii/d 3 |PANGKAT/GOL RUANG | Ili/d
4 | JABATAN Pengadministrasi Pelayanan 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG
5 [|UNIT KERJA KECAMATAN DAWARBLANDONG 5 |UNIT KERJA SEKSI| PELAYANAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
2 | Dokumen pengukuran IP | Data Pendukung IP ASN Kuantitas Jumlah Data Pendukung IP ASN 1 dokumen
ASN Kecamatan Perorangan terpenuhi secara Perorangan terpenuhi secara tepat waktu
Dawarblandong tersusun | tepat waktu
secara lengkap dan sesuai :
atirhan Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
3 | Dokumen IKM Kecamatan |Data IKM Kecamatan Kuantitas Jumlah Data IKM Kecamatan 1 dokumen
Dwarblandong tersusun Dawarblandong terpenuhi secara Dawarblandong terpenuhi secara tepat
sesuai dengan ketentuan | tepat waktu waktu
dan tepat waktu
P Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
4 | Dokumen SAKIP seksi Data dukung SAKIP seksi Kuantitas Jumlah Data dukung SAKIP seksi 1 dokumen
pelayanan tercukupi sesuai | pelayanan terpenuhi tepat waktu pelayanan terpenuhi tepat waktu dan sesuai
ketentuan dan tepat waktu | dan sesuai ketentuan ketentuan
Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
5 | Dokumen pelayanan Data dukung PATEN Kecamatan | Kuantitas Jumlah dokumet Data dukung PATEN 1 dokumen
Kecamatan terpenuhi secara berkala dan Kecamatan terpenuhi secara berkala dan
Dawarblandong tersusun | tepat waktu tepat waktu
sesuai dengan ketentuan
dan tepat waktu Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, |-
disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang |-

2 of 4 18/03/2024, 13:31
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PERILAKU KERJA

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya -
- Suka menoclong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar -
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan E
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk -
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mojokerto, 18 Maret 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

PRAAN ) NAnma Lnsasvasl e e s was weve severa s

R R

B ] T

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAMBANG GURITNO 1 | NAMA SUWARNQO, S H.
2 |[NIP 197512092000121003 2 |NIP 196704132007011035
3 |PANGKAT/GOL RUANG | lil/a 3 | PANGKAT/GOL RUANG | lll/a
4 | JABATAN Bendahara 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A.UTAMA
1 | Laporan realisasi anggaran | Laporan Realisasi Anggaran Kuantitas Jumlah laporan realisasi anggaran 1 dokumen
Kecamatan Kecamatan Dawarblandong siap Kecamatan Dawarblandong tersusun
Dawarblandong tersusun | untuk dievaluasi pimpinan sesuai ketentuan dan tepat waktu
sesuai ketentuan dan tepat
waktu Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
Dokumen SAKIP Dokumen SAKIP yang dapat Kuantitas Jumlah dokumen SAKIP Kecamatan 1 dokumen
Kecamatan tersusun sesuai dengan ketentuan Dawarblandong tersusun sesuai ketentuan
Dawarblandong tersusun dan tepat waktu dan tepat waktu
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HASIL KERJA
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NO| RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
sesuai ketentuan dan tepat
i) v P Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
waktu
3 | Dokumen pengukuran IP | Dokumen pengukuran IP ASN Kuantitas Jumlah dokumen pengukuran IP ASN 1 dokumen
ASN Kecamatan Kecamatan Jetis tersusun secara Kecamatan Dawarblandong tersusun
Dawrblandong tersusun lengkap dan sesuai ketentuan secara lengkap dan sesuai ketentuan
secara lengkap dan sesuai
ketentuan Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
4 | Dokumen koordinasi Dokumen koordinasi keuangan Kuantitas Jumlah dokumen koordinasi keuangan 1 dokumen
keuangan tercukupi sesuai | tercukupi sesuai dengan tercukupi sesuai dengan ketentuan dan
dengan ketentuan dan ketentuan dan tepat waktu tepat waktu
tepat
i o Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1B

rorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2A

untabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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PERILAKU KERJA

3Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang -
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya -
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar -
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan -
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk -
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama
g Mojokerto, 18 Maret 2024
gf“ Pejabat Penilai Kinerja
BAMBAN GUﬁITNO SUWARNO, S.H.

NIP. 197512(92000121003 NIP. 196[704132007011035
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NANANG BUDI WIDIANTONO 1 | NAMA SUWARNQO, S.H.
2 |NIP 196802041989031005 2 [NIP 196704132007011035
3 | PANGKAT/GOL RUANG | lll/a 3 | PANGKAT/GOL RUANG | lll/a
4 | JABATAN Verifikator Keuangan 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG
5 [UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 | Laporan realisasi anggaran | Laporan Realisasi Anggaran Kuantitas Jumlah laporan realisasi anggaran 1 dokumen
Kecamatan Kecamatan Dawarblandong siap Kecamatan Dawarblandong tersusun
Dawarblandong tersusun | untuk dievaluasi pimpinan sesuai ketentuan dan tepat wakt
sesuai ketentuan dan tepat
waktu Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
2 | Dokumen SAKIP Dokumen SAKIP yang dapat Kuantitas Jumlah dokumen SAKIP Kecamatan 1 dokumen
Kecamatan tersusun sesuai dengan ketentuan Dawarblandong tersusun sesuai ketentuan i
Dawarblandong tersusun | dan tepat waktu dan tepat wakt

18/03/2024, 12:15
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
sesuai ketentuan dan tepat !
Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
waktu
3 | Dokumen pengukuran IP | Dokumen pengukuran [P ASN Kuantitas Jumlah dokumen pengukuran |P ASN 1 dokumen
ASN Kecamatan Kecamatan Jetis tersusun secara Kecamatan Dawarblandong tersusun
Dawrblandong tersusun lengkap dan sesuai ketentuan secara lengkap dan sesuai ketentuan
secara lengkap dan sesuai
ketentuan Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
4 | Dokumen koordinasi Dokumen koordinasi keuangan Kuantitas Jumlah dokumen koordinasi keuangan 1 dokumen
keuangan tercukupi sesuai | tercukupi sesuai dengan tercukupi sesuai dengan ketentuan dan
dengan ketentuan dan ketentuan dan tepat waktu tepat waktu
tepat wakt
ki Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

18/03/2024, 12:15
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3 Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang -
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya -
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan -
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk -
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mojokerto, 18 Maret 2024
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

18/03/2024, 12:15
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NANANG BUDI WIDIANTONO SUWARNO, S.H.
NIP. 1 02041989031005 NIP, 196704132007011035
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 JANUARI 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA RUMHARIATI, S.E. 1 |NAMA AKHMAD TAUFIQ, S.Sos., MM.
2 |NIP 196904261990032006 2 |NIP 197006261990031006
3 | PANGKAT/GOL RUANG | lii/d 3 |PANGKAT/GOL RUANG |IV/a
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN 4 | JABATAN CAMAT DAWARBLANDONG
KECAMATAN DAWARBLANDONG
5 |UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN 5 | UNIT KERJA KECAMATAN DAWARBLANDONG
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
2 | Terwujudnya pelayanan Dokumen Inovasi Kecamatan Kuantitas Jumiah Dokumen Inovasi Kecamatan 1 dokumen
publik yang optimal Dawarblandong tercukupi sesuai Dawarblandong tercukupi sesuai dengan
dengan ketentuan dan tepat waktu ketentuan dan tepat waktu
Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
3 Dokumen IKM Kecamatan Kuantitas Jumlah Dokumen IKM Kecamatan 1 dokumen
Dwarblandong tersusun sesuai Dawarblandong tersusun sesuai dengan
dengan ketentuan dan tepat waktu ketentuan dan tepat waktu
Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan

17/03/2024, 17:31
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HASIL KERJA

NO

RENCANA HASIL KERJA|  RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
1 : 3 -un
4 | Terselen
pelayanagng;f;ya : Dokumen pelayanan Kecamatan | Kuantitas Jumlah DokumenPelayanan Kecamatan 1 dokumen
stander pala EN sesuai | Dawarblandong tersusun sesua Dawarblandong tersusun sesua dengan
yanan dengan ketentuan dan tepat waktu ketentuan dan tepat waktu
. m Jangka waktu penyelesaian m
Optimalisasi i : :
D elayana:i]kﬁmas Dokumen inovasi Kecamatan Kuantitas Jumlah Dokumen Inovasi Kecamatan 1 dokumen
pembangunae . Dawarblandong tercukupi sesuai Dawarblandong tercukupi sesuai dengan
n inovasi dengan ketentuan dan tepat waktu ketentuan dan tepat waktu
yang mempunyai nilai
tamb
oh m Jangka waktu penyelesaian m
6 | Meningkat
gkatnya tatakelola Dokumen pengukuran IP ASN Jumlah Dokumen indeks Profesionalitas
ASN

bir i ;
yar?kr :fs'kp.eme_rn_‘ttahan Kecamatan Dawarblandong
akugtabe Itlf, efisien dan tersusun secara lengkap dan
" sesuai ketentuan Waktu Jangka waktu penyelesaian
jumiah dokumen SAKIP seksi pelayanan

7
Dokumen SAKIP seksi pelayanan Kuantitas
tercukupi sesuai ketentuan dan tercukupi sesui ketentuan dan tepat waktu

tepat waktu
m Jangka waktu penyelesaian

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi
e i pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
. mi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
g mah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
elakukan perbaikan tiada henti

17/03/2024, 17:31
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2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

17/03/2024, 17:31
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bersama

Pegawai yang Dinilai

RUMHARIATI, S.E.
NIP. 196904261990032006

Mojokerto, 17 Maret 2024
Pejabat Penilai Kinerja

AKHMAD

NIP. 197008261990031006

, 5.S0s., MM.
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

1 of 4

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SUWARNQO, S.H. 1 | NAMA AGUS SUPRIYANTO, S.Sos.MM.
2 [NIP 196704132007011035 2 |NIP 197009201998031011
3 | PANGKAT/GOL RUANG | lll/a 3 | PANGKAT/GOL RUANG | IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN | 4 | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
PROGRAM DAN KEUANGAN DAWARBLANDONG
KECAMATAN DAWARBLANDONG
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 | Data hasil pengukuran IP | Dokumen pengukuran IP ASN Kuantitas Jumiah dokumen pengukuran IP ASN 1 dokumen
ASN Kecamatan Kecamatan Dawrblandong Kecamatan Dawarblandong tersusun
Dawarblandong siap tersusun secara lengkap dan secara lengkap dan sesuai ketentuan
dievaluasi ik
oy s Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
2 | Dokumen koordinasi Dokumen koordinasi keuangan Kuantitas Jumlah dokumen koordinasi keuangan 1 dokumen
tersusun tepat waktu dan | tercukupi sesuai dengan tercukupi sesuai dengan ketentuan dan
sesuai dengan ketentuan | ketentuan dan tepat waktu tepat waktu
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
3 | Dokumen SAKIP Dokumen SAKIP Kecamatan Kuantitas Jumlah dokumen SAKIP Kecamatan 1 dokumen
Kecamatan Dawarblandong tersusun sesuai Dawarblandong tersusun sesuai ketentuan
Dawarblandong tersaji ketentuan dan tepat waktu dan tepat waktu
sesuai ketentuan dan tepat
waktu Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
4 | Laporan realisasi anggaran | Laporan realisasi anggaran Kuantitas Jumlah laporan realisasi anggaran 1 dokumen
Kecamatan Kecamatan Dawarblandong Kecamatan Dawarblandong tersusun
Dawarblandong siap untuk |tersusun sesuai ketentuan dan sesuai ketentuan dan tepat waktu
R i Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan
B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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3 Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang -
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya -
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar -
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan -
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk -
berkantribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mojokerto, 17 Maret 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
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H. AGUS SUPRIYANTO, S.Sos.MM.
NIP.\196704132007011035 NIP. 197009201998031011
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA AGUS SUPRIYANTO, S.Sos.MM. 1 |NAMA AKHMAD TAUFIQ, S.Sos., MM.
2 |NIP 197009201998031011 2 |NIP 197006261990031006
3 | PANGKAT/GOL RUANG | IV/a 3 | PANGKAT/GOL RUANG | IV/a
4 [JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN 4 | JABATAN CAMAT DAWARBLANDONG
DAWARBLANDONG
5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 |UNIT KERJA KECAMATAN DAWARBLANDONG
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
3 |Terselenggaranya fasilitasi | Dokumen koordinasi tersusun Kuantitas Dokumen koordinasi tersusun tepat waktu 1 dokumen
dan koordinasi tepat waktu dan sesuai dengan dan sesuai dengan ketentuan
int
pemerintahan ketentuan Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
4 | Meningkatnya tatakelola Dokumen SAKIP Kecamatan Kuantitas Jumlah dokumen SAKIP Kecamatan 1 dokumen
birokrasi pemerintahan Dawarblandong tersaji sesuai Dawarblandong tersaji sesuai ketentuan
yang efektif, efisien dan ketentuan dan tepat waktu dan tepat waktu
akuntabel :
Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
5 Laporan Penyediaan Penunjang | Kuantitas Jumlah laporan penunjang urusan 1 dokumen
Urusan Pemerintahan Daerah pemerintahan daerah kabupaten siap untuk
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
Kabupaten Siap untuk dievaluasi dievaluasi pimpinan
pimpinan Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
6 Laporan realisasi anggaran Kuantitas Jumlah laporan realisasi anggaran 1 dokumen
Kecamatan Dawarblandong siap Kecamatan Dawarblandong siap untuk
untuk dievaluasi pimpinan dievaluasi pimpinan
Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
7 Data hasil pengukuran IP ASN Kuantitas Jumlah data hasil pengukuran IP ASN 1 dokumen
Kecamatan Dawarblandong siap Kecamatan Dawarblandong siap dievaluasi
i i
D Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
8 | Optimalisasi kualitas Fasilitasi dan koordinasi Kuantitas | Jumlah fasilitasi dan koordinasi 1 dokumen
pelayanan melalui pengembangan inovasi pengembangan inovasi Kecamatan
pembangunan inovasi Kecamatan Dawarblandong Dawarblandong terselenggara secara baik
yang mempunyai nilai terselenggara secara baik
tambah Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 [ Berorientasi pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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disiplin, dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

-

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

170904 17-}7
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AGUS SUPRIYANTO, S.Sos.MM, AKHM FIQ, S.Sos., MM.
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 JANUARI 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KUSWANTO 1 |NAMA RUSMAN, S.E.
2 |NIP 197704102010011013 2 |NIP 197208022007011019
3 | PANGKAT/GOL RUANG | lIid 3 | PANGKAT/GOL RUANG | lilfa
4 | JABATAN Pengelola Kepegawaian 4 [JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KECAMATAN
DAWARBLANDONG
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 | Dokumen pengukuran IP | Data pendukung IP ASN Kuantitas Jumlah data pendukung IP ASN 1 dokumen
ASN Kecamatan perorangan terpenuhi secara tepat perorangan terpenuhi secara tepat waktu
Dawrblandong tersusun waklu
secara jangrap dan sesual Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
ketentuan
2 | Dokumen SAKIP bidang Data SAKIP sub bagian umum Kuantitas Jumlah data SAKIP sub bagian umum 1 dokumen
kepegawaian tersusun terpenuhi tepat waktu dan sesuai terpenuhi tepat waktu dan sesuai ketentuan
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

1 2 3 4 5 6
sesual ketentuan dan tepat | ketentuan Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
waklu

3 | Persentase kegiatan Data pengamanan aset tercukupi | Kuanlitas Jumlah data pengamanan aset tercukupi 1 dokumen
pengamanan aset yang sesuai ketentuan dan tepat waktu sesuai ketentuan dan tepat waktu
el Waktu Jangka waklu penyelesaian 12 bulan

4 | Dokumen barang milik Data barang milik daerah Kuantitas | Jumlah data barang milik daerah terpenuhi | 1 dokumen
daerah dalam kondisi baik | terpenuhi tepat waktu dan sesuai tepat waklu dan sesuai ketentuan
tercukupi sesuai ketentuan | ketentuan
dan tepat waktu Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan

5 | Dokumen koordinasi Data kepegawaian tercukupi tepat |Kuantitas  [Jumlah data kepegawaian tercukupi tepat 1 dokumen
kepegawaian tercukupi waktu dan sesuai ketentuan waktu dan sesuai ketentuan
sesuai dengan ketentuan
dan tepat waktu Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, |-

disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
Infd IN O
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bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proakdif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mojokerto, 18 Maret 2024
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RUSMAN, S.E.
NIP. 197208022007011019
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RUSMAN, SE. 1 |NAMA AGUS SUPRIYANTO, S.Sos.MM.
2 |NIP 197208022007011019 2 [NIP 197009201998031011
3 | PANGKAT/GOL RUANG |llIl/a 3 [PANGKAT/GOL RUANG |IV/a
4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN 4 | JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
KEPEGAWAIAN KECAMATAN DAWARBLANDONG
DAWARBLANDONG
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN 5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT
KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 | Data hasil pengukuran IP | Dokumen pengukuran IP ASN Kuantitas Jumlah dokumen pengukuran IP ASN 1 dokumen
ASN Kecamatan Kecamatan Dawrblandong Kecamatan Dawarblandong tersusun
Dawarblandong siap tersusun secara lengkap dan secara lengkap dan sesuai ketentuan
di . .
s Bosial kpwentush Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
2 |Laporan Penyediaan Persentase kegiatan pengelolaan | Kuantitas Jumlah dokumen pengelolaan surat 1 dokumen
Penunjang Urusan surat menyural, kearsipan, menyurat, kearsipan, ketatalaksanaan,
Pemerintahan Daerah ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, hubungan masyarakat
Kabupaten Siap untuk kerumahtanggaan, hubungan dan keprotokolan sesuai dengan prosedur

17/03/2024, 15:57
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
dievaluasi pimpinan masyarakat dan keprotokolan yang tercapai
sesuai dengan prosedur yang
tercapai Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
3 Persentase kegiatan pengamanan | Kuantitas Jumlah dokumen pengamanan aset yang 1 dokumen
aset yang terlaksana terlaksana
Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
4 Dokumen barang milik daerah Kuantitas Jumlah dokumen barang milik daerah 1 dokumen
dalam kondisi baik tercukupi dalam kondisi baik tercukupi sesuai
sesuai ketentuan dan tepat waktu ketentuan dan tepat waktu
Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
5 | Dokumen koordinasi Dokumen koordinasi kepegawaian | Kuantitas Jumlah dokumen koordinasi kepegawaian 1 dokumen
tersusun tepat waktu dan | tercukupi sesuai dengan tercukupi sesuai dengan ketentuan dan
sesual dengan ketentuan | ketentuan dan tepat waktu tepat waktu
Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
6 |[Dokumen SAKIP Dokumen SAKIP bidang Kuantitas Jumlah dokumen SAKIP bidang 1 dokumen
Kecamatan kepegawaian tersusun sesuai kepegawaian tersusun sesuai ketentuan
Dawarblandong tersaji ketentuan dan tepat waktu dan tepat waktu
sesuai ketentuan dan tepat
waktu Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

17/03/2024,15:57
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- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 |Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Inslansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

17TNVIN%E 18:81
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berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pegawai yang Dinilai

¢

RUSMAN, S.E.
NIP. 197208022007011019
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Pejabat Penilai Kinerja
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
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PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SYAIFUL ARIFIN 1 |NAMA RUSMAN, S.E.
2 |NIP 197809012007011006 2 |NIP 197208022007011019
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Iiid 3 | PANGKAT/GOL RUANG | lll/a
4 | JABATAN Pramu Kebersihan 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KECAMATAN
DAWARBLANDONG
5 |UNIT KERJA KECAMATAN DAWARBLANDONG 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 | Dokumen pengukuran IP | Data pendukung IP ASN Kuantitas Jumlah Dokumen Data pendukung IP ASN | 1 dokumen
ASN Kecamatan perorangan terpenuhi secara tepat perorangan terpenuhi secara tepat waktu
Dawrblandong tersusun waktu
secara lengkap dan sesuai
ketentuan
2 | Persentase kegiatan Data pengamanan aset tercukupi | Kuantitas terlaksanannya kebersihan kantor kec. 1 kegiatan
pengamanan aset yang sesuai ketentuan dan tepat waktu dawarblandong
terlaksana
18.03/2024, 12:05
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
3 | Dokumen koordinasi Kebersihan Kantor, Halaman Kuantitas | Terlksananya Kebersihan Kantor, Halaman | 1 kegiatan
kepegawaian tercukupi Kantor tercukupi tepat waktu dan Kantor tercukupi tepat waktu dan sesuai
sesual dengan ketentuan | sesuai ketentuan ketenluan
dan tepat wakltu

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas linggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

- Membantu crang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

180372024, 12.08
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PERILAKU KERJA
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar -
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan -
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk -
berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Mojokerto, 18 Maret 2024

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
A
4
SYAIFUL ARIFIN RUSMAN, S.E.
NIP. 197809012007011006 NIP. 197208022007011019
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TEGUH WIBISONO 1 |NAMA RUSMAN, S.E.
2 |NIP 197507242002121006 2 |NIP 197208022007011019
3 | PANGKAT/GOL RUANG | Illc 3 | PANGKAT/GOL RUANG | ll/a
4 | JABATAN Pengelola Dala 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN KECAMATAN
DAWARBLANDONG
5 |UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
A. UTAMA
1 | Dokumen SAKIP bidang Data SAKIP sub bagian umum Kuantitas jumlah Dokumen SAKIP sub bagian umum | 1 dokumen
kepegawaian tersusun terpenuhi tepat waktu dan sesuai terpenuhi tepat waktu dan sesuai ketentuan
sesuai ketentuan dan tepat | ketentuan
waktu

| of 4 1%¥/03/2024, 9:03



Sasarun Kinerja Pegawai (SKP') | SUNITA Kab. Mojokerto

20f4

https://suhita2023.mojokertokab.go.id/perencanaan_kineryw/skp/laporan?mode=tzhunan&per...

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
1 2 3 4 5 6
2 |Persentase kegiatan Data surat menyurat , kearsipan, | Kuantitas Jumlah Dokumen pengelolaan surat 1 dokumen
pengelolaan surat ketatalaksanaan, menyurat, kearsipan, ketatalaksanaan,
menyurat, kearsipan, kerumahtanggaan, hubungan kerumahtanggaan, hubungan masyarakat
ketatalaksanaan, masyarakat dan keprotokolan dan keprotokolan tercukupi tepat waktu dan
kerumahtanggaan, lerpenuhi tepat waktu dan sesuai sesuai ketentuan
hubungan masyarakat dan | ketentuan
keprotokolan sesuai
dengan prosedur yang
tercapai
3 | Dokumen pengukuran IP | Data pendukung IP ASN Kuanlitas Jumlah Dokumen pendukung IP ASN 1 dokumen
ASN Kecamatan perorangan terpenuhi secara tepat perorangan terpenuhi secara tepat waktu
Dawrblandong tersusun waktu
secara lengkap dan sesuai
ketentuan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi pelayanan Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat -
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, |-
disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
18/03/2024,9.03
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PERILAKU KERJA

hitps:/suhita2023. mojokertokab.go.id/perencanaan_kinerja/skp/laporan?mode-tahunan&peri...

bertanggung jawab, efektif, dan efisien,
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 Kompeten

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang tequh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan
Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

bersama

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mojokerto, 18 Maret 2024

IX032024, 901
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TEGUH WIBISONO RUSMAN, S.E.
NIP. 197507242002121006 NIP. 197208022007011019

40f4 18/03/2024, 903



Sasaran Kinerja Pegawal (SK1) | SUHITA Kab, Mojokiertn

hitps b ta2023 mojokertokab go id perencanaan_kineria sk laporan"mode - tahunang periode - 19811

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN | 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

Rl PEGAWAI YANG DINILAI o PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 |NAMA [ suwan - 11 | KARYO UTOMO, sS -
j ﬁ'"’_ o - | 1es8033r2007011018 o o l _:' NP e l 187412311969011001
E Imme RUANG [ - s | PANGKAT/GOL RUANG | Id . _ -
4 | JABATAN Pengelola Pemberdayaan Masyarakat | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN KECMTAN
[ WARBLANDONG
5 | UNITKERIA N __-sErc.gnch;;mEm'rm 5 UNITKERA o lﬁxurptuMumu - =
|MASILKERWA - e e - _
NO HEH':AH_ﬁ. MILH.E.RJA PIMPINAN - RENCAMNA H]..-ﬁll.. KE_R.M [ .I.ﬁi"E-K - IHDIEJ;KE INDIVIDU T ARGET
YANG DI1H‘I'ER'H‘EH5I - ] - )
KN N I S R S S I
AL UTAMA =
._1_ --Duirwm Fﬂl'hl-ﬂ-il"l R.E_HTH. > _aniumn PE‘ulamEm ;“I:a‘bgur;_ _Huuﬂr:.:m K| Dokumen F"nn;aun H:El_ﬂ-hn pEMbangLran WECukum Sasual 1 Joaume
| m:mwmmm hetentuan | tercusupt susual ketentuan dan tepat wakty | heemangantepatwabns , B
'mm lJﬂkﬂEﬂJpﬂlthﬂ&M B 1N 1 :»..a:
_2 Dn-lv.u_'lm SJMP:#-H;H@HH [t_:-:mm;mn Gkl MWM 'Imu.h_up_l . H.Hu:a:'r'.:!a! o Dokumen SAKIP seks pembangunan .nr-l..hl..pu SeSuE astentuan 1 doaurme
teroUkupe Sasual ketentuan dan tepat sesua keteriuan dan tepat wakiu ' gan tepat wakiu i - e ok
v F‘h"ﬁlﬁ.l . _'.I_angha wikty p-e'.lhu.n.un_ o ! 1 bulan
3 | Dokurmen fasitasl Den"bm:m-ciin “MIW pﬂfn-_bhn-‘lrl can pcngam;-.m Kuart;:as- o _*D;humn_hnr_: parmEanaan dal‘._F:!Tgﬂ;Eh.l" S2ang 12 dosurm
pengawasan bdang pembangunin '-m:lmn pembanguran fersusun tepal waklu dan pembangunan tersusun tepal wakiu dan sesui dangan ketentian
mm wakty dan sesim CEngan !:Hlull dengan ketentuan J]'mr: - quha w&‘i - - B -1: _—
4 | Koordinasi terkar bedang pembangunan ‘ Koordinas: lerat bidang pembiangunan oesa Ll(.uan"fau_ H..DC_lrﬂ inasl terkadt hum pembang unan desa e - ! g0 ueq.f
ke desa 1 Wkt Jangha wok Ex.u_pe-'.ar_mnnan | 12puw
5 | Tugas Direkid F'u‘ﬂpll';i'll‘l'l'n‘:l-ale-l;l;tlﬂ |T;g$s-5nﬁhf P;nun TE_!‘E'B_H!'I&-U.HI‘I sagual Target Lr{-.mm:tan _I_uqa: Drrehnf Pﬁrnpmn Tm.eleu h;m i Tan;e: - T2 heqat

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

sasaran Kinerja Pegawai (SKT) | SUMITA Kab, Moyjoherto

fittprs osubiaZ 23 magrkeriokab go o perencanaan kinena'skp liporan mode

tahunang periode= 19511

| HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | 'RENCANA MASIL KERJA [ aseex |  INDIKATOR KINERJA INDIVID T TaRGE

ViDL
L [ YANG DUNTERVENSI |. TARGET
;— 1—} T - _._2 [ 4 r 5 | B
| sosua Target ! = — — — - —
- — — . Viakiu T.l_nngha waktu pelaksanaan 12 bulan

| B. TAMBAHAN = e — — — o
|1 | RHKDiuar PX | Intensikas: PES P2 Desa | Kuantlas | Intersitini PBB P2 Desa T sokequaa
\ I | - J Wiakiu J Jangea wikiu pelaxsanaan | 12 Bulan

| 1

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhon masyarakat
- Rarrah, cekatan, solutd, dan dapat diancalkan
| = Meipkukan perbakan tada hent

2 | Akuntabel

- Tidak menyeahgurakan kewenangan [abatan

i 3 | Kompeten

| | = Meningkatkan kompetans: din urtuk mengaswab Iantnnoan yang sokilu bendah
1 | - Membartu orang Lan belajar

| = Melaksannsan tugas dengan kuabtas terbak

_—— =

| 4 |Harmonis

| - Menghargal setap orang apapun bear balakangnya
- Suka menolong orang Wn

| - Membangun lingkungan kera yang kondusif

5

Loyal

1845, seta pada Negara Kesatunn Republik Inoonesia serta pemenninhan yang sah
- Menjaga nama bak sesama ASN, Pimpiran, Inslans, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Adaptil
- Cepal menyesuaikan din menghadapl perubahan

- Terus beringvas: dan mengembangkan krealivitas
- Bertindak proaktif - -

] Enspaktan Khusus Pumpinan
[~

(]

| Ekspekian Khusus Pimpinan

= Melaksanakan fugas dengan jujur, bertanggung jawab, cormat, displin, dan beanntegnias linggi -
- Mengouraksn kekayaan dan barang mdik negara secara bortanggung jawab, efeki!, dan sfisien, !

| Emspekian Khusus Pimpinan

1 ERspesktan Khesus Pimpanan

| Ekspehkton) Knusus Pimpanan

- Memagang tegun idesiogl Pancawls, Undang-Undang Dasar Negara Repubitk Indonesa Takun -

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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hips: fsuhital023.majikerion b.geid perencanaan_kinerja skp laporanTmode tahunang periode=14

PERILAKU KERJA
7 Kolaborati - 3 ;
= Member| kesempatan kepada berbaga pihak urtuk berkontribusi -Ekﬂpﬂhiﬂil SRS -

-T;nmmmm.mumumnwmnmmmmm
____ -N _ngparakkan p&nmwmmm sumberdaya untuk tuuan bersama

Pegawai

Drindai

SUWAJI

1 KARYO MO, 5.5i,
94803312007011018 NIP 167412311599011001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 01 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO FE.IABAT PENILAI lllﬁﬂ-ll.
1| NAMA TRISNO SANTOSO _ 1| nama ' mvn uToMO S 5.
2 |NP 195711282009081001 “*}ﬁz NIP 1'i?-l12‘.|.11ﬂm11mt
3 | PANGKAT/GOL RUANG ™ | 3 |PaNGKAT/GOL RUANG g
4 | JABATAN Pengelola Data Keamanan gan Ketertban 4 | JABATAN KEPALA SEXSI PEMBANGUNAN KECAMATAN
DAWRBLMDG NG
5 |UNIT KER.LA KEC.HMTAH ﬂA‘h‘i&RBLAHDOHG 5 |UNIT KERJA SEKSI FEI-IBANGUMN
HASIL KERJA '
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA I aseex INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENS! |
1 2 3 i 4 - 5 &
A. UTAMA ' :
1 | Dokumen Peniaan RB seks Dokumen Perulaan RB sahsl pembargunan Kuamtias Dokumen Penilaan RB seksi pemEangunan tercukugs sesu 1 Soaume
pemLANgUNAn WECURUM SesUal ketomtan tercukups setum ketertan dan epal wakiu | ketentuan dan mpnt Wikl
dan - “" o
epat wakt | Vakty Jangkﬂ -A:rtu p-elakmuan 1 Sian
2 | Dokumen SAKIP e s pambangunan Dokumen EAK!Pm.upmmangunnnmm Kuartas | Dohumen S-M(I!F sahsa. PEMBANGUNAN lertus ups SeSua ketertuan 1 Somume
terousLpd sosum ketentian dan tepat sosum ketertuan dan tepat wakbu ﬂ.tntepalwakm
. —_— S ninits S
e Wiakty | Jangka wahtl.l p-elauan.:mn 1 Sulan
3 | Dokumen fasiltas pembanann dan Dokumen faslitasi pembinaan dan pengawasan Kuartias | Dokumen fagiltas pembinaan dan pengawasan haang 12 ook
pengawasan bidang pambangunan Bsdang pembangunan terusun tepat waktu dan peEmEangLNaN fersusun tepat wakty 030 sesual dengan katentuan
tersusun tepat waktu dan sesual dengan | SEsLm dengan ketantuan — + e !
ketertuan [ Wbty Jnngh.n wiskiu pafgksanaan 12 putan
4 | Koordinasi terkat tedang pembanguman Koordinas: terkart bidang pembangunan desa Kwﬂﬂ.ﬁu Kmrdlruna b F L md.ar'rg pembangqman dess 82 neguata
ke desa "H'nhi-.h .h-ngha nak:u pelaksanaan 12 Btan
5 | Tugas Dwrektd Pimpman Terseiesakan Tugnos Dirext! Pimpinan Terssiesakan sesuai Target | Kuantias | Tugas Dlrekl:'l' Pimp=nian Terseﬁes.a.un i-&&u:h ‘I"an;et &3 negata

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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HASIL KERUIA
NO RENCAMNA HASIL KERJIA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERIA I ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI !
1 2 3 | 4 | 5 6
= - S -— —— —r - — e — — — ————
N Lm Target | | Waktu .l Jangka woktu pelaksanaan 12 bulan
B. TAMBAHAN - o R '
| 1 | RHIK Ditiar PK | Intensfixasi PEB P2 Desa S Kuantitas | intens:fixas PBB P2 Desa 40 kegata
| l .! | Wikt l;w; wakly pelaksanaan 10 butan
- T == ———— R i e e S — T AR AR TR T me—ie e % e — = g —w—T - — — —— =i —
FERILAKL KERJA
| 1 I_B-lrnrlmml pelayanan I o IE;m;Ii Khusus Pimperan;
l - Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat -
- Ramah, cebkatan, sobutf, dan depat dandalkan I
r - Matakukan perbaikan tada hert '
2 | Akuntabel |Eh:-pekmumm Pimpinan
= Melaksanakan tugas dengan juur, bertanggung |3wab, cermat, disipén, dan benntegrtas bnggi N
- Manggunaknn kekayaan dan barang milk negara secara bertanggung jawab, efekt! dan efisen
- Tidak menyalahgunaknn kewsnangan jabatan
3 |Kompeten ! Ekspektasi Khusus Pimpinan

- Meningkatkan kompetansl din untuk menawab tentangan yang selalu berubah
- Membartu orang |an belaar
= Melaksanakan tugas dengan kualdas terbak

4mmth-___ _ T
- Menghargal setiap orang apapun Later belakangmya
- Suka menolong crang Lain
-Mmungmhngkuwhmr-?gmfﬁ - - - B
§ |Loyal

- Memegang teguh ideclogl Pancasia, Undang-Undang Dasar Negara Repubilik Indonesia Tahun
1945, selia pada Negara Kesatuan Republic Indenesa serta pemenntahon yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstans:, dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& |Adaptif

- Cepal menyesuaikan din menghadapi perubahan
= Terus berinovas dan mengembangkan krealvitas
| - Bertindak proaiktl

- pp—
! Eksperins Khusus Pimpinan

Ekspeklas Khusus Pimpinan

!
[ ]
) . — -
L]
|
|

S S

! Ekspehtas Khusus Punpnan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERILAKU KERJA
T  Holaboratif ———— S

= Memben kesempatan kepada berbaga pinak untuk berkontribus:
- Terbuka dalam bekena sama yntuk menghasikan nilai tambah
- Menggerakkan pemantastan berbagar sumberdaya uniuk luuan bersama
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