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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANANG SUSANTO 1 NAMA RUMHARIATI, S.E"

2 NIP 19770328200906't 001 2 NIP 196904261990032006

3 PANGKAT/GOL RUANG 3 PANGKAT/GOL RUANG t/d

4 JABATAN Pengelola Sistem lnformasi
Kependudukan

4 JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

5 SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

Kuantitas Jumlah Data IKM Kecamatan
Dawarblandong temenuhi secara tepat
waktu

I dokumenDokumen IKM Kecamatan
Dwarblandong tersusun
sesuai dengan ketentuan
dan tepat waktu

Data IKM Kecamatan
Dawarblandong terpenuhi secara
tepat waktu

12 bulan

Kuantitas Jumlah Data Pendukung lP ASN
Perorangan terpenuhi secara tepat waktu

l dokumen2 Dokumen pengukuran lP
ASN Kecamatan
Dawarblandong tersusun
secara lengkap dan sesuai
ketentuan

Data Pendukung lP ASN
Perorangan terpenuhi secara
tepat waKu

Jangka waKu penyelesaian 12 bulan

I of 4
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1

ll/c

UNIT KERJA 5 SEKSI PELAYANAN

1

Waktu Jangka waktu penyelesaian

Waktu



NO RENGANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 4 5 6

Kuantitas Jumlah Data dukung SAKIP seksi
pelayanan terpenuhi tepat waktu dan sesuai
ketenluan

l dokumen3 Data dukung SAKIP seksi
pelayanan terpenuhi tepat waktu
dan sesuai ketentuan

Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan

Kuantitas Jumlah dokumet Data dukung pATEN

Kecamatan terpenuhi secara berkala dan
tepat waktu

l dokumen
4 Dokumen pelayanan

Kecamatan
Dawarblandong tersusun
sesuai dengan ketentuan
dan tepat waKu

Data dukung PATEN Kecamatan
terpenuhi secara berkala dan
tepat waktu

Waktu Jangka waklu penyelesaian 12 bulan

B, TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Berorlentasl pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan iuju( bertanggung jawab, cermat,

disiplin, dan berlntegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggung jawab, efektif, dan ofisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) I SUHITA Kab. Mojokerto

HASIL KERJA
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Dokumen SAKIP seksi
pelayanan tercukupi sesuai
ketentuan dan tepat waktu



PERILAKU KERJA

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

4Harmonis Ekspektasi Khusus pimpinan 
:

SLoyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik lndonesia Tahun 194S, setia pada Negara
Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, lnstansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

E kspektasi Khusus pimpinan 
:

6Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus pimpinan:

TKolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilaitambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekspektasi Khusus pimpinan:

ffi::
NtP. 1 97703282009061 001

Mojokerto, 1 8 Maret 2024

Pejabat i Kinerja

,o

RUMHARIATI, S.E.
N tP. 1 96904261 990032006



Sasaran Kineda Pegawai (SKP) I SUHITA Kab. Mojokeno https://suh ita2023 . moj okertokab. go. idlpcrencanaan_kinerja/skp/laporan?mode=tahunan&peri

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 3'1 DESEIVBER 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAI\,lA ASAINI IF PUTRA PRASEryA 1 NAMA RUMHARIATI, S.E.

2 NIP 1 9790824201001100s 2 NIP 196904261990032006

3 PANGKAT/GOL RUANG il/d 3 PANGKAT/GOL RUANG ilt/d

4 JABATAN Pengadministrasi Pelayanan 4 JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

UNIT KERJA KECAIVATAN DAWARBLANDONG 5 UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6

Kuantitas Jumlah Data Pendukung lp ASN
Perorangan terpenuhi secara lepat waktu

l dokumen
Dokumen pengukuran lP
ASN Kecamatan
Dawarblandong tersusun
secara lengkap dan sesuai
ketentuan

Data Pendukung lP ASN
Perorangan terpenuhi secara
tepat waktu

Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan

Kuantitas Jumlah Data IKM Kecamatan
Dawarblandong terpenuhi secara tepat
waktu

l dokumen
3 Dokumen IKM Kecamatan

Dwarblandong tersusun
sesuai dengan ketenluan
dan tepat waktu

Data IKM Kecamatan
Dawarblandong terpenuhi secara
tepat wahu

Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 6ulan

t8i03/2O24, l3:31
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A. UTAMA

2



NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVTDU TARGET

1 2 3 4 5 6

Kuantitas Jumlah Data dukung SAKIP seksi
pelayanan terpenuhi tepat waktu dan sesuai
ketentuan

1 dokumen4 Dokumen SAKIP seksi
pelayanan tercukupi sesuai
ketentuan dan tepat waktu

Data dukung SAKIP seksi
pelayanan terpenuhi tepat waktu
dan sesuai ketentuan

Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan

Kuantitas Jumlah dokumet Data dukung pATEN

Kecamatan terpenuhi secara berkala dan
tepat waktu

1 dokumen5 Dokumen pelayanan

Kecamatan
Dawarblandon g tersusun
sesuai dengan ketentuan
dan tepat waktu

Data dukung PATEN Kecamatan
terpenuhi secara berkala dan
tepat waktu

Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,

disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokerto

HASIL KERJA
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selalu berubah
- Membantu orang lain belaiar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan
Negara

- ltrlenjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi
- Terbuka dalam bekerla sama unluk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tuiuan

bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokeno

PERILAKU KERJA

https://suhita2023.mojokenokatr.go.id,/perencanaan_kinerja/skp/laporan?mode=tahunan&pcri

Mojokerto, 18 Maret 2024

Pejabat Penilai Kinerja
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Pegawai yang Din:lai
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATTF

PERIODE PENILAIAN :01 JANUARI2024 SD 31 DESEMBER 2024
NO PEGAWAIYANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA BAMBANG GURITNO 1 NAMA SUWARNO, S.H

2 NIP 1975120920001 2 1 003 2 NIP 1 96704 1 3200701 1 035

3 PANGKAT/GOL RUANG lll/a 3 PANGKATiGOL RUANG lll/a

4 JABATAN Bendahara 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DAWARBLAN DONG

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

,l
2 3 4 5 6

A. UTAMA

1 Laporan realisasi anggaran
Kecamatan
Dawarblandong tersusun
sesuai ketentuan dan tepat
waktu

Laporan Realisasi Anggaran
Kecamatan Dawarblandong siap
untuk dievaluasi pimpinan

Kuantitas Jumlah laporan realisasi anggaran
Kecamatan Dawarblandon g tersusun
sesuai ketentuan dan tepat waktu

1 dokumen

Waktu

Kuantitas

Jangka wakru penyelesaian 12 bulan

Jumlah dokumen SAKIP Kecamatan
Dawarblandong tersusun sesuai ketentuan
dan tepat waktu

1 dokumen
2 Dokumen SAKIP

Kecamatan
Dawarblandong tersusun

Dokumen SAKIP yang dapat
tersusun sesuai dengan ketentuan
dan tepat waktu



HASIL KERJA

TARGETASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDURENCANA HASIL KERJANO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG

DIINTERVENSI

64 531 2

12 bulanWaktu Jangka wakru penyelesaiansesuai ketentuan dan tepat
waktu

1 dokumenJumlah dokumen pengukuran lP ASN

Kecamatan Dawarlclandong tersusun

secara lengkap dan sesuai ketentuan

Kuantitas

12 bulanWaktu Jangka wakru penyelesaian

Dokumen pengukuran lP ASN
Kecamatan Jetis tersusun secara

lengkap dan sesuai ketentuan

3 Dokumen pengukuran lP

ASN Kecamatan

Dawrblandong tersusun

secara lengkap dan sesuai

ketentuan

1 dokumenJumlah dokumen koordinasi keuangan

tercukupi sesuai dengan ketentuan dan

tepat waktu

Kuantitas

12 bulanWaktu Jangka wakru penyelesaian

Dokumen koordinasi keuangan
tercukupi sesuai dengan

ketentuan dan tepat waktu

4 Dokumen koordinasi
keuangan tercukupi sesuai

dengan ketentuan dan

tepat waktu

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:1B rorientasi pelayanan

- Memahamidan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan2A untabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,

disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan



PERILAKU KERJA

3Kompeten
- Meningkatkan kompetensidiri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :

5Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara

Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan

Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

6Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus PimPinan

TKolaboratif EkspektasiKhusus Pimpinan

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi
- Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilkan nilaitambah

- Men ggerakkan pemanfaatan berbagai su mberdaya un tu k tuju an

bersama
Mojokerto, 1 I Marel 2024

Penilai Kinerja

S.H
NrP. 19751

GU
21 003 NIP. 1 132007011035
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Dokumen SAKIP
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEMBER 2024

2 Dokumen SAKIP yang dapat
tersusun sesuai dengan ketentuan
dan tepat waktu

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAt\,lA NANANG BUDI WIDIANTONO 1 NAMA SUWARNO, S.H.

2 NIP 1 96802041989031005 2 196704132007011035

3 PANGKAT/GOL RUANG lllla 3 PANGKAT/GOL RUANG llYa

4 JABATAN 4 JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

Kuantitas Jumlah laporan realisasi anggaran
Kecamatan Dawarblandong tersusun
sesuai ketentuan dan tepat wak

l dokumen1 Laporan realisasi anggaran
Kecamatan
Dawarblandong tersusun
sesuai ketentuan dan tepat
waktu

Laporan Realisasi Anggaran
Kecamatan Dawarblandong siap
untuk dievaluasi pimpinan

Waktu 12 bulan

Kuantitas Jumlah dokumen SAKIP Kecamatan
Dawarblandong tersusun sesuai ketentuan
dan tepat wakt

l dokumen

I of 4 l8/03/2024, l2tl5

NIP

Verifikator Keuangan

Jangka wakru penyelesaian



NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

1 2 3 4 5 6

sesuai ketentuan dan tepat
waktu Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan

Kuantitas Jumlah dokumen pengukuran lP ASN
Kecamatan Dawarblandong tersusun
secara lengkap dan sesuai ketentuan

1 dokumen3 Dokumen pengukuran lP
ASN Kecamatan
Dawrblandong tersusun
secara lengkap dan sesuai
ketentuan

Dokumen pengukuran lP ASN
Kecamatan Jetis tersusun secara
lengkap dan sesuai ketentuan

Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan

Kuantitas Jumlah dokumen koordinasi keuangan
tercukupi sesuai dengan ketentuan dan

tepat waktu

'l dokumen4 Dokumen koordinasi
keuangan tercukupi sesuai
dengan ketentuan dan
tepat waktu

Dokumen koordinasi keuangan
tercukupi sesuai dengan
ketentuan dan tepat waktu

Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,

disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sasaran Kine{a Pegawai (SKP) I SUFIITA Kab. Mojokerto

HASIL KERJA
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3 Kompeten
- Meningkalkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah
- lrembantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loya!
- Memegang teguh ideologi pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik lndonesia Tahun 194S, setia pada Negara
Kesafuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, lnstansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi
- Terbuka dalam bekeia sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) I SUHITA Kab. Mojokeno

PERILAKU KERJA
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Sasaran Kineda Pegawai (SKp) I SUHITA Kab. Mojokerto htQs:/isuhita2023.mojokenokab.go.id/perencanaan_kine{a,/skp/laporan ?mode=tahunan&peri...

SASARAN KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN 02 JANUARI 2024 SD 31 JANUAR t 2024

PEGAWAI YANG DINILAI NO

I NAMA RUMHARIATI, S.E. 1 NAMA AKHMAD TAUFIQ, S.Sos., MM.

2 NIP 1 96904261990032006 2 1 97006261 9900s1006

3 PANGKAT/GOL RUANG il/d J PANGKAT/GOL RUANG lV/a

4 JABATAN KEPALA SEKSI PELAYANAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

4 JABATAN

5 UNIT KERJA SEKSI PELAYANAN 5 UNIT KERJA KECAMATAN DAWARBLANDONG

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENGANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIOU TARGET

1 2 3 4 5 6

A. UTAMA

Kuantitas Jumlah Dokumen lnovasi Kecamatan
Dawarblandong tercukupi sesuai dengan
ketentuan dan tepat waktu

l dokumen
2 Dokumen lnovasi Kecamatan

Dawarblandong tercukupi sesuai
dengan ketentuan dan tepat waktu

Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan

Kuantitas Jumlah Dokumen IKM Kecamatan
Dawarblandong tersusun sesuai dengan
ketentuan dan tepat waktu

l dokumen
J

Tenvujudnya pelayanan
publik yang optimal

Dokumen IKM Kecamatan
Dwarblandong tersusun sesuai
dengan ketentuan dan tepat waktu

Waktu Jangka waktu penyelesaian 12 bulan
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HASIL KERJA TARGET
INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

ASPEK

6

NO RENCANA HASIL KERJARENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI 5

4
1 32 1 dokumenKecamatanPelayananDokumenuJ mlah

denganalSCSUsuntersugrblandonDawa
waktutepatdanketentuan

Kuantitas

12 bulan
waktu PenYelesaianJangkaWaktu

4 Terselenggaranya
pelayanan PATEN sesuai
standar pelayanan

Dokumen PelaYanan Kecamatan

Dawarblandong tersusun sesuai

dengan ketentuan dan tePat waktu

1 dokumen
KecamatanlnovasienDokumlahumJ dengansesuaitercukuPiongDawarbland

waktudan tepatanketentu

Kuantitas

12 bulan
esaianwaktu penYelJangkaWaktu

5 Optimalisasi kualitas
pelayanan melalui
pembangunan inovasi
yang mempunyai nilai
tambah

Dokumen inovasi Kecamatan

Dawarblandong tercukuPi sesuai

dengan ketentuan dan tePat waktu

1 dokumen
Jumlah Dokumen lndeks

ASN

Profesionalitas
Kuantitas

12 bulan
esaianwaktu penYelJangkaWaktu

6 Dokumen Pengukuran lP ASN

Kecarnatan Dawarblandong

tersusun secara lengkaP dan

sesuai ketentuan 1 dokumenanayanseksi pelPSAKIndokumemlahju waktutePatdanntuanketesesuitercukuPi
Kuantitas

12 bulan

Jangka waKu penYelesaian
Waktu

7 Dokumen SAKIP seksi PelaYanan

tercukuPi sesuai ketentuan dan

tepat waktu

Menin gkatnya tatakelola
birokrasi pemerintahan
yang efektif, efisien dan
akuntabel

B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
Lrspertasi Khusus PimPinan:

1 Berorientasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

1710312024,17:31



2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujul bertanggung jawab, cennat,

disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik lndonesia Tahun 194S, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
'Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

PERILAKU KERJA

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ilr.Lps;/,i tiuflrrirzuzJ.trroJor(gr[oKaD.go.ro/perencanaanj(nerJivsKpllaporall lmooe=lanunandi[pen...

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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PERILAKU KERJA

Pegawai yang Dinilai
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Mojokerto, 17 Marcl2024

Pejabat Penilai Kinefia

AKHMAD S.Sos., MM.
NIP. 1 1990031 006

l)

RUMHARIATI, S.E.
NrP. 196904261S90032006

bersama
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SASARAN K]NERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN : 02 JANUARI 2024 SD 31 DESEIVTBER 2024

2 Dokumen koordinasi keuangan
tercukupi sesuai dengan
ketentuan dan tepat waktu

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA SUWARNO, S.H I NAMA AGUS SUPRIYANTO, S.Sos.MM.

NIP 1 967041 32007011035 2 NIP

3 PANGKAT/GOL RUANG lllla 2 PANGKAT/GOL RUANG lYla

4 JABATAN 4 JABATAN SEKRETARIS KECAMATAN
DAWARBLANDONG

5 UNIT KERJA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

5 UNIT KERJA SEKRETARIAT

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INOIVIDU TARGET

3 4 5 6

A. UTAMA

1 Data hasil pengukuran lP
ASN Kecamatan
Dawarblandong siap
dievaluasi

Dokumen pengukuran lP ASN

Kecamatan Dawrblandong
tersusun secara lengkap dan
sesuai ketentuan

Kuantitas Jumlah dokumen pengukuran lP ASN
Kecamatan Dawarblandong tersusun
secara lengkap dan sesuai ketentuan

'l dokumen

Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan

Kuantitas Jumlah dokumen koordinasi keuangan
tercukupi sesuai dengan ketentuan dan
tepat waktu

l dokumen

I of 4 t'1o312024, t639

Dokumen koordinasi
tersusun tepat waktu dan
sesuai dengan ketentuan

httpsr//suhita2023.mojokcnokab.go.id,/pcrencanaan_kinerja, skp,4aporan?modc=tahunan&peri...

2 197009201998031011

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAIV DAN KEUANGAN
KE CAMATAN DAWARBLAN DON G

NO

1 2



NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSl

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

4 5 6
1 2 3

Wa ktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan

Kuantitas Jumlah dokumen SAKIP Kecamatan
Dawarblandong tersusun sesuai ketentuan
dan tepat waktu

l dokumen
3 Dokumen SAKIP

Kecamatan
Dawarblandong tersaji
sesuai ketentuan dan tepat
waktu

Dokumen SAKIP Kecamatan
Dawarblandong tersusun sesuai
ketentuan dan tepat waktu

Waktu Jangka wakru penyelesaian 12 bulan

Kuantitas Jumlah laporan realisasi anggaran
Kecamatan Dawarblandong tersusun
sesuai ketentuan dan tepat waktu

l dokumen
4 Laporan realisasi anggaran

Kecamatan
Dawarblandong siap untuk
dievaluasi pimpinan

Laporan realisasi anggaran
Kecamatan Dawarblandong
tersusun sesuai ketentuan dan
tepat waktu

Waktu 12 bulan
B. TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan .iujur, bertanggung iawab, cermat,

disiplin, dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara

bertanggung jawab, efektif, dan efisien.
- fidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sasaran Kinerja Pegawai (SKp) | SUHITA Kab. Mojokeno

HASIL KERJA
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Jangka wakru penyelesaian

Berorlentasi pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti



3 Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk meniawab tantangan yang

selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan

4 Harmonis
- Menghargei setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan

5 Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

Negara Republik lndonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik lndonesia serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, lnstansi, dan
Negara

- Menjaga rahasia iabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan

6 Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi
- Terbuka dalam beke{a sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) | SUHITA Kab. Mojokeno

PERILAKU KERJA
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Pegawai yang Dinilai

t'l i0312024, t6:39

Mojokerto, 17 Marel 2024

Pejabat Penilai Kinerja
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UWARNO, S.H.
NIP. 9670413200701 1 035

https://suhita2023.mojokertokab.go.irvperencanaan-kinerja/skp/laporan?modetahunan&peri..

AGUS SUPRIYANTO, S.Sos.MM.
NtP. 1 97009201 998031 01 1
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