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CASCADING KECAMATAN DAWARBLANDONG TAHUN 2024

VISI :Terwujudnya Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil Dan Makmur Melalui Penguatan Infrastruktur Dan Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia

MISI (3) : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Berintegritas, Akuntabel, Bersih, Transparan

SASARAN : Terwujudnya Tata Kelola Birikrasi Perangkat Daerah

SASARAN : Terwujudnya Pelayanan Publik yang Optimal
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