PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN DAWARBLANDONG
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewuj.udkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD TAUFIQ, S.Sos.,MM.
Jabatan : Plit. CAMAT DAWARBLANDONG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.
Jabatan : BUPATI MOJOKERTO

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Nopember 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI MOJOKERTO Pit. CAMAT DAWAR BLANDONG

/

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.

NIP. 19700626 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran -

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

& KECAMATAN DAWARBLANDONG KABUPATEN MOJOKERTO
NO. A
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target \
N I ) 3) @)
IKM Kecamatan 81
Persentase Pelayanan yang terlayani 819
sesuai Standar Pelayanan LK
Persentase rekomendasi hasil koordinasi 81 %
_ yang ditindaklanjuti °
: ge"WUJUdnYa _ Jumlah Pelayanan Perijiann dan Non 1.100
elayanan Publik Perijinan yang terlayani sesuai Standar ;
yang Optimal Pelayanan Pelayanan
Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah 64 fasilitasi
Desa
Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan 11 .
tersosialisasi serta berkelanjutan nevas!
Presentase Indikator Program Perangkat 81 9%
Terwujudnya Tata Daerah Yang Tercapai °
Kelola Pemerintahan | Persentase Realisasi Anggaran Perangkat 85 9
2 | Yang Berintegritas Daerah °
Akuntabel Bersih dan | Indek Profesionalitas ASN 67,25
Transparan Nilai Reformasi Birokrasi 66
Nilai SAKIP 76,58
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
Program Penunjang Urusan
1. Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 3.200.120.760,00| PAPBD 2022
Program Penyelenggaraan
2. Pemerintahan Dan Pelayanan Publik P =1.000.000,90 ArSD 2022
5, | Program Pembinaan Dan Ro  352.898.000,00 | PAPBD 2022
Pengawasan Pemerintahan Desa
Mojokerto, Nopember 2022

Pihak Kedua,
BUPATI MOJOKERTO

v

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.

Pihak Pertama,

Plt. CAMAT DAWAR BLANDONG

NIP. 19700626 199003 1 006

Dipindai dengan CamScann

er



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN DAWARBLANDONG
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD TAUFIQ, S.Sos.,MM.
Jabatan : PIt. CAMAT DAWARBLANDONG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.
Jabatan : BUPATI MOJOKERTO

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, Nopember 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI MOJOKERTO Pit. CAMAT DAWAR BLANDONG
/
dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si. AKHM

Pembina
NIP. 19700626 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
KECAMATAN DAWARBLANDONG KABUPATEN MOJOKERTO

L I
NO. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Utama Target
(1) (2) (3) (4)
IKM Kecamatan 81
Persentase Pelayanan yang terlayani 81 %
sesuai Standar Pelayanan
Persentase rekomendasi hasil koordinasi 0
i had 81 %
_ yang ditindaklanjuti
Terwujudnya Jumlah Pelayanan Perijiann dan Non 1.100
1 | Pelayanan Publik Perijinan yang terlayani sesuai Standar Balavanan
yang Optimal Pelayanan y
Jumlah Fasilitasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah 64 fasilitasi
Desa
Jumlah inovasi yang terinternalisasi dan 11 i
tersosialisasi serta berkelanjutan fayan
Presentase Indikator Program Perangkat 81 %
Terwujudnya Tata Daerah Yang Tercapai .
Kelola Pemerintahan | Persentase Realisasi Anggaran Perangkat 85 %
2 | Yang Berintegritas Daerah
Akuntabel Bersih dan | Indek Profesionalitas ASN 67,25
Transparan Nilai Reformasi Birokrasi 66
Nilai SAKIP 76,58
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
Program Penunjang Urusan
I Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp - 3.200120/8000 ~RAPBD2022
Program Penyelenggaraan 0
2. | pemerintahan Dan Pelayanan Publik Rp 30/900:000,2¢ APBD 2022
Program Pembinaan Dan 352 898.000.00
3. Pengawasan Pemerintahan Desa op BI0P0% FARBD 2022
Mojokerto, Nopember 2022
Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
BUPATI MOJOKERTO

v

dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.

Plt. CAMAT DAWAR BLANDONG

NIP. 19700626 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AKHMAD TAUFIQ, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIQ, S.Sos.MM
Jabatan : PIt. CAMAT DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. CAMAT DAWARBLANDONG SEKRETARIS KECAMATAN

NIP. 197006261990031006 NIP.19700626 1990031006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG

(No SASARAN INRIRATOR IINARIA TARGET
UTAMA

(1) (2) (3) 4

1 | Terciptanya pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 86
kecamatan yang berkualitas (IKM) pelayanan Kecamatan

2 | Terwujudnya Persentase dokumen 85 %
penyelengaraan perencanaan dan laporan kinerja
administrasi kecamatan keuangan yang tersusun tepat
yang akuntabel waktu dan sesuai aturan S—

3. | Meningkatnya kualitas dan | 1. | Rasio pemenuhan kebutuhan 75 %
terpenuhinya SDM aparatur SDM
kecamatan 2. | SDM yang menjalankan fungsi 80 %

sesuai dengan kompetensinya
3 | Persentase tindak lanjut temuan 100%
APIP

NO PROGRAM ANGGARAN KET.

1. | Program penunjang Urusan| Rp 3.200.120.760,- APBD
Pemerintahan Daerah

o | Program Penyelenggaraan 30.000.00,- APBD
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

3. |Program Pembinaan dan| Rp. 352.898.000,- APBD
Pengawasan Pemerintahan
Desa

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2022 | Rp 3.583.018.760,-

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT DAWARBLANDONG

TARIS KECAMATAN

NIP. 197006261990031006 NIP.19700626 1990031006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL GHOFUR, SH.,MM.
Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN DARBLANDONG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIQ.S.Sos.MM
Jabatan : Pit. CAMAT DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. CAMAT DAWARBLANDONG KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

W —1Q

qq( ABDUL GHOFUR, SH..MM.
AKHMADT“pﬁMUBmAS'SOS'MM NIP. 19650930 199103 1 015

NIP. 197006261990031006

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KAS|I KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN TARGET
UTAMA
(1) (2) (3) (4)

1 | Terwujudnya peran kecamatan Persentase kegiatan Pemkab 100%
dalam menfasilitasi kegiatan yang dapat difasilitasi dengan
pemerintahan dengan baik dan lancar bidang Ketentraman
lancar bidang Ketentraman Dan Dan Ketertiban
Ketertiban

Jumlah pembinaan dan 1 2
pemberdayaan Organisasi kegiatan
dibidang perlindungan
masyarakat (Satlinmas) yang
berada di wilayah Kecamatan
Jumlah tanggap darurat 12
bencana di wilayah kecamatan | kegiatan
—
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2022
Mojokerto, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIt. CAMAT DAWARBLANDONG KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

NIP. 197006261990031006

KECAMATAN DAWARBLANDONG

ABDUL GHOFUR, SH..MM.

NIP. 19650930 199103 1 015

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUPRIYANTO, S.Sos,MM. SIP.
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN DAWARBLANDONG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIQ.S.Sos.MM
Jabatan : PIt. CAMAT DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. CAMAT DAWARBLANDONG KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

"r — .

AKHMAD T.
PEMBINA
NIP. 197006261990031006

AGUS SUPRIYANTO, S.Sos,MMSip
NIP. 19700920 199803 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

FNO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
UTAMA
(1) (2) ) I B
1 | Terwujudnya peran kecamatan | 1. Persentase kegiatan 100%
dalam menfasilitasi kegiatan Pemkab yang dapat
pemerintahan dengan baik dan difasilitasi dengan lancar
lancar bidang Pemerintahan bidang Pemerintahan
2 | Meningkatnya kualitas 1. Jumlah pembinaan 20 kegiatan
pembinaan kepada administrasi kependudukan
pemerintahan desa dan catatan sipil _
12 kegiatan
2. Jumlah bimbingan dan
fasilitasi pelaksanaan
administrasi desa
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 | Program Pembinaan dan Rp. 197.898.000,- APBD
Pengawasan Pemerintahan Desa
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2022 | Rp. 197.898.000,-

Pihak Kedua,
PIt. CAMAT DAWARBLANDONG

AKHMAD 35 Sos.MM
PHMBINA
NIP. 197006261990031006

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

F ’

AGUS SUPRIYANTO, S.Sos,MMSip
NIP. 19700920 199803 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PELAYANAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BHAKTI KUSWANTO, SH
Jabatan : KASI PELAYANAN KECAMATAN DAWARBLANDONG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIQ.S.Sos.MM
Jabatan : PIt. CAMAT DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. CAMAT DAWARBLANDONG KASI PELAYANAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

BHAKTI KUSWANTO, SH
NIP,/19650117 199403 1 002

NIP. 19810207 200501 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

~ Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PELAYANAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

UTAMA
(1) (2) (3) 4)
1 | Terwujudnya peran kecamatan Persentase kegiatan Pemkab 100%
dalam menfasilitasi kegiatan yang dapat difasilitasi dengan
pemerintahan dengan baik dan lancar bidang Pelayanan
lancar bidang Pelayanan
Jumlah pelayanan administrasi 1.600
yang dapat dilaksanakan tepat buah
waktu dan sesuai SP
Jumlah pelayanan perizinan 25 buah
yang dapat dilaksanakan tepat
waktu dan sesuai SP
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2022

Pihak Kedua,
DAWARBLANDONG

NIP. 197006261990031006

Mojokerto, 20 Januari 2022
Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN

BHAKTI KUSWANTO, SH

NF/ 9650117 199403 1 002

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUMHARIATI,SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AKHMAD TAUFIQ, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

RUMHARIATI, SE
NIP. 19690426 199003 2 006

NIP.19700626 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

[ NO ]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

SASARAN

INDIKATOR KINERJA | TARGE
UTAMA T
(1) (2) (3)
: - 4
1 Menmgk:_atnya kualitas dan | 1. Rasio pemenuhan kebutuhan SDM —8
terpenuhinya SDM SDM yang menjalankan fungsi sesuai 85 %
aparatur kecamatan dengan kompetensinya
2. Aparatur yang mengikuti Diklat sesuai tupoksi | 80 %
3 Persentase tindak lanjut temuan APIP 100 %
2 | Meningkatnya kualitas 1. Persentase sarana dan prasarana yang 90 %
sarana dan prasarana kondisinya baik
kantor kecamatan/
2. Pemenuhan kebutuhan sarana dan 90 %
prasarana yang kurang
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
RP
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan APBD
Daerah
- Perencanaan, Penganggaran dan Rp. 15.000.000,-
Evaluasi Kinerja Perangkat
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 2.680.634.000,-
- Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp. 27.600.000,-
Daerah
- Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 223.173.800,-
- Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp,. 87.375.960,-
Pemerintahan Desa
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 66.337.000,-
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan
2. Pelayanan Publik Rp. 30.000.000,-
- Pelaksanaan Uusan Pemerintahan yang
dilimpahkan kepada Camat
TOTAL ANGGARAN TAHUN 2020 Rp 3.224.120.760,-

Pihak Kedua,
SEKRETARIS KECAMATAN

NIP. 197006261990031006

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN D RBLANDONG

»

RUMHARIATI, SE

NIP. 19690426 199003 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WINARKO, SE
. KAS| PEMBANGUNAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Jabatan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIq.S.Sos.MM
Jabatan : PIt. CAMAT DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Plt. CAMAT DAWARBLANDONG KASI PEMBANGUNAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG
WINARKO, SE

NIP.1964110 1990302 1 002

NIP. 197006261990031006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN TARGET
UTAMA
(1) (2) (3)_ 1 @ |
1 | Terwujudnya peran kecamatan Presentase kegiatan pemkab 100 %
dalam memfasilitasi kegiatan yang dapat difasilitasi dengan
pembangunan baik di bidang pembanguan
Presentase kegiatan 90%
pembangunan yang dapat
dilaksanakan dengan lancar
Presentase peningkatan 90%
keberdayaan masyarakat
2 | Terwujudnya peran kecamatan Presentasi meningkatnya 90 %
dalam memfasilitasi kegiatan perekomian masyarakat kecil
Perekonomian menengah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

Pit.CA DAWARBLANDONG

INA
NIP. 197006261990031006

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

KAS| PEMBANGUNAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

XX

WINARKO, SE

NIP.1964110 1990302 1 002

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SISTEM INFORMASI DAN KEPENDUDUKAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :@ ANANG SUSANTO
Jabatan : PENGELOLA SISTEM INFORMASI DAN KEPENDUDUKAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SUPRIYANTO, S.Sos,MM.SIP
Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KEC.DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS|I PEMERINTAHAN PENGELOLA SISTEM INFORMASI DAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG KEPENDUDUKAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

—

AGUS SUPRIYANTO,S.Sos,MM.SIP AN SUSANTO
NIP. 19700920 199803 1 001 NIP. 197703282 200906 1 002

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF KASI PEMERINTAHAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA :

- TARGET
UTAMA i
e e i e i i i i — _ |
0 1 N N N ¢ N R
' !
1 | Meningkatnya kualitas pembinaan 1 Jumlah Desa yang | 285 berkas
5 kepada pemerintahan desa mengirimkan laporan j
‘ pengajuan pindah keluar ]
1 | 80 berkas
1 2 Jumlah desa yang g
| mengirimkan laporan g
i pengajuan pindah masuk ;
| | 365 berkas
< 3 Jumlah laporan kependudukan ‘
yang dapat diselesaikan tepat l
waktu '
|
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMERINTAHAN STAF PENGELOLA DATA
KECAMATAN DAWARBLANDONG PEMERINTAHAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG
{ﬁ —
AGUS SUPRIYANTO,S.Sos,MM.SIP ANANG SUSANTO
NIP.19700920 199803 1 001 NIP.1977032 200906 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BENDAHARA PENGELUARAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG GURITNO
Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIQ, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN BENDAHARA PENGELUARAN
DAWARBLANDONG KECAMATAN DAWARBLANDONG

NIP. 19751209/200012 1 003

NIP.19700626 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN TARGET
UTAMA
(1) () @ ()

1 | Terwujudnya peran kecamatan Persentase kegiatan 100%
dalam menfasilitasi kegiatan Bendahara Pengelola Kegiatan
pemerintahan dengan baik dan Kec Dawarblandong yang
lancar bidang Keuangan dapat dilaksanakan dengan

lancar dan Benar
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN
DAWARBLANDONG

NIP. 197006261990031006

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,

STAF KASUBAG PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

BAMBANG, GURITNO

NIP.1975120T 200012 1 00

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DAWARBLANDOMG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSWANTO
Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUMHARIYATI, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG KEC'“%“’W*ONG
RUMHARIATI, SE KUSWANTO
NIP. 19690426 199003 2 006 Nip. 19770410 201001 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG
NO SASARAN INGIFSTOR KINBRIA TARGET
UTAMA
(1) 2 | ) (4)
1 | Meningkatnya pengelolaan | 1. Menyusun program kerja, bahan 12 kali
dan pembinaan urusan dan alat perlengkapan |
administrasi umum kepegawaian sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang
? berlaku agar dalam pelaksanaan |

pekerjaan dapat berjalan dengan ‘
baik

j 2. Memantau kepegawaian sesuai 118

dengan bidang tugasnya agar | kegiatan
dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian denga rencana awal

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG KECAMATAN DAWARBLANDONG
—
KUSWANTO
RUMHARIATI, SE Nip. 19770410 201001 1 013

NIP. 19690426 199003 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEGIYATI
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIQ, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN PENGADMINSTRASI PERENCANAAN DAN
PROGRAM
KECAMATAN DAWARBLANDONG

77

L A
NIP. 19660104 200701 2 014

N PEMBINA
IP.19700626 199003 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

/
Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAH
UN 2022
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM
o UTAMA
() | (2) - e @
1 Terwujudnya peran kecamatan Terlaksananya perencanaan 100%
dalam kegiatan pencatatan dan dan program sesuai dengan
pendokumentasian dibidan prosedur dan ketentuan seerta
perencanaan dan progran terpenuhi laporan hasil
pelaksanaan tugas
p—
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
|

SEKRETARIS KECAMATAN

AKHMAD TA
NIP.19700626 199003 1 006

Pihak Kedua,

PEMBINA

Mojokerto, 20 Januari 2022
Pihak Pertama,

DAN PROGRAM

PENGADMINSTRASI PERENCANAAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

NIP. 19660104 200701 2 014

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
VERIFIKATOR KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANANG BUDI WIDIANTONO
Jabatan : Verifikator Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIQ, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta a.ka.n melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mgngambll tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN VERIFIKATOR KEUANGAN
KECAMA DAWARBLANDONG
NANANG|BUDI WIDIANTONO

NIP. 196

NIP.19700626 199003 1 006

.'@vu 198903 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
VERIFIKATOR KEUANGAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
UTAMA
(1) (2) (3) (4)
Persentase kegiatan 100%

Terwujudnya peran kecamatan
dalam menfasilitasi kegiatan
Keuangan dengan baik dan
lancar bidang Keuangan

NO

PROGRAM/KEGIATAN

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN
BLANDONG

PEMBINA
NIP.19700626 199003 1 006

Bendahara Pengelola
Keuangan Kec
Dawarblandong yang dapat
dilaksanakan dengan lancar
dan Benar

ANGGARAN

i

Mojokerto, 20 Januari 2022

NANANG BUDI WIDIANTONO

NIP. 19680204 198903 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEAMANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : NUR ROHAMAT
Jabatan : PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABD. GHOFUR, SH, MM
Jabatan : KASI TRANTIB DAN LIN MAS
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB DAN LINMAS PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN DAWARBLANDONG KECAMATAN DAWARBLANDONG
h& — 7v_’_4
ABD. GHOFUR,SH,MM NUR ROHMAT
NIP. 19650930 199103 1 015 NIP. 19691122 200604 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
UTAMA
() 2) 3) (4)
1 | Terwujudnya peran kecamatan 1. Jumlah kegiatan ketentraman | 50 kegiatan
dalam menfasilitasi kegiatan dan ketertiban yang dapat
pemerintahan dengan baik dan dilaksanakan dengan lancar
lancar bidang Ketentraman Dan
Ketertiban
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto, 20 Januari 2022
Pihak Kedua,

KASI TRANTIB DAN LINMAS

KECAMATAN DAWARBLANDONG

ABD.GHOFUR,SH,MM

NIP. 19650930 199103 1 015

Pihak Pertama,

PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN DAWARBLANDONG

/7"‘\——\4

NUR ROHMAT

NIP.19691122 200604 1 006

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SADI, S.Pd,MM.SIP
Jabatan : KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIQ.S.Sos.MM
Jabatan : PIt. CAMAT DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. CAMAT DAWARBLANDONG KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN
DA ONG

SADI, S.Pd,MM.SIP
NIP. 19651121 199003 1 007

NIP. 197006261990031006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

| N SASARAN INGIRATRR RINARIA TARGET
UTAMA
(1) (2) (3) (4)
1 | Terwujudnya peran 1. Persentase kegiatan Pemkab 100%
kecamatan dalam yang dapat difasilitasi dengan
menfasilitasi kegiatan lancar bidang
pemerintahan dengan baik kemasyarakatan
dan lancar bidang _
kemasyarakatan 2. Jumlah pembinaan 12 kegiatan
penyelenggaraan dan
bantuan sosial, kepemudaan,
pemberdayaan perempuan,
olahraga, kehidupan
keagamaan, pendidikan,
kebudayaan, kesehatan
masyarakat serta Keluarga
Berencana ]
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
1 | Program fasilitasi Rp 155.000.000,- APBD

Pelaksanaan Tugas,Fungsi
dan Kewajiban Lembaga
Kemasyarakatan

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2022 | Rp 155.000.000,-

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PIit. CAMAT DAWARBLANDONG KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN
DAWARBLANDONG
AKHMAD .S.So0s.MM SADITS.Pd.MM.SIP

NIP. 19651121 199003 1 007
NIP. 19706261990031006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEAMANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : SAJI
Jabatan : PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABD. GHOFUR, SH MM
Jabatan : KASI TRANTIB DAN LINMAS
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB DAN LINMAS PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN DAWARBLANDONG KECAMATAN DAWARBLANDONG
1 N
ABD. GHOFUR SH,MM SAJI
NIP. 19650930 199103 1 015 NIP.19780525 200801 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

NG SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
UTAMA
‘D“) (2) 3) S B

1 | Terwujudnya peran kecamatan 1.
dalam menfasilitasi kegiatan
pemerintahan dengan baik dan

Jumlah kegiatan ketentraman | 50 kegiatan
dan ketertiban yang dapat
dilaksanakan dengan lancar

lancar bidang Ketentraman Dan
Ketertiban
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB DAN LINMAS PRANATA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
KECAMATAN DAWARBLANDONG

KECAMATAN DAWARBLANDONG
ABD. GHOFUR,SH.MM
NIP. 19650930 199103 1 015

NIP.19780525 200801 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADIMISTRASI PERIZINAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SETYO MANDIRI
Jabatan : PENGADMINISTRASI PERIZINAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BHAKTI KUSWANTO, SH
Jabatan : KASI PELAYANAN KEC. DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PELAYANAN PENGADMINSTRASI PERIZINAN
KECAMATAN DAVWARBLANDONG KECAMATAN DAWARBLANDONG

BHAKTI KUSWANTO, SH

. 19650117 199403 1 002 NIP. 1982011200801 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PENGADIMISTRASI PERIZINAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO \ SASARAN INRIRATOR KiNEReA TARGET }
UTAMA |
0 10 Y - N N ) MO N .
1
1 | Terwujudnya peran kecamatan 1. Persentase kegiatan Sgbagai 100% |
dalam menfasilitasi kegiatan Pengadimistrasian Perijinan
pemerintahan dengan baik dan Kec Dawarblandong yang i
lancar bidang Keuangan dapat dilaksanakan dengan |
lancar dan Benar |
B
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN :ET:
- |
]
Mojokerto, 21 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PELAYANAN PENGADIMINSTRASI PERIZINAN
KECAMATAN DAWA DONG KECAMATAN DAWARBLANDONG

BHAKTI KUSWANTO, SH
NJF. 19650117 199403 1 002 NIP. 198201

8200501 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SETYO PAMBUDI, A.Md.
Jabatan : PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SADI, S.Pd.,MM.S.IP.
Jabatan : KASI KEMASYARAKATAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai.target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI KEMASYARAKATAN PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL
KECAMATAN NDONG KECAMATAN DAWARBLANDONG

SADITS. SETYO PAMBUDI, A.Md.
NIP. 19651121 199003 1 007 NIP. 19900116 202012 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL

UTAMA
(1) (2) (3) @
1 | Terwujudnya peran kecamatan Menyusun  program  kerja, 12 kegiatan
dalam menfasilitasi kegiatan bahan dan alat perlengkapan
Bantuan Sosial data bantuan sosial sesuai
dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar
dalam pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan dengan baik
Memantau data bantuan sosial | 24 kegiatan
sesuali dengan bidang
tugasnya agar dalam
pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana
awal
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI KEMASYARAKATAN
KECAMATAN D

SADI S Pd. MM.S.IP.
NIP. 19651121 199003 1007

LANDONG

PENGELOLA DATA BANTUAN SOSIAL
KECAMATAN DAWARBLANDONG

SETYO PAMBUDI, A.Md.
NIP. 19900116 202012 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DAWARBLANDOMG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUBANDIDARSONO
Jabatan : PETUGAS KEAMANAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUMHARIYATI, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG KECAMATAN DAWARBLANDONG
R \
RUMHARIATI, SE SUBANDI DARSONO
NIP. 19690426 199003 2 006 Nip. 19720104 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS KEAMANAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN NSRS RINSRH TARGET
UTAMA
(1) (2) (©)) 4)
1 Terwujudnya sarana dan 1. Mencatat dan meminta identitas 118 kali
prasarana keamanan tamu yang hendak memasuki
Kantor lingkungan kantor sesuai

fungsinya dalam menjaga
keamanan agar tercipta suasana
aman dan nyaman

2. Melakukan pengontrolan  di
lingkungan  gedung/  kantor | 48 kegiatan
secara berkala sesuai fungsinya
untuk menghindari hal yang tidak
diinginkan agar tercipta suasana
aman dan nyaman

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PETUGAS KEAMANAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG KECAMATAN DAWARBLANDONG
SUBANDI DARSONO
RUMHARIATI, SE Nip. 19720104 200701 1013

NIP. 19690426 199003 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN
DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUWAJI

Jabatan : PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WINARKO, SE

Jabatan : KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN DAWARBLANDONG
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KAS| PEMBANGUNAN PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG KECAMATAN. DA ARBL'ANDONG
— e
WINARKO, SE SUWAJI
NIP.1964110 1990302 1 002 NIP.1968033 1200701 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

-

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG
[
NO SASARAN INDIRATOR RINERIA TARGET
UTAMA
(1) (2) @) 4
1 Terwujudnya peran 1. Jumlah pengajuan bantuan 3 buah
kecamatan dalam keuangan desa yang terselesaikan
menfasilitasi kegiatan dengan baik
pemerintahan dengan baik
dan lancar bidang 2 Jumlah laporan Musrenbangdesa 13
Pembangunan dan MusrenbangKec yang laporan
terselesaikan dengan baik
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI PEMBANGUNAN STAF KASI PEMBANGUNAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG KECAMATAN. DAWARBLANDONG
WINARKO, SE SUWAJI

NIP.1964110 1990302 1 002 968033 1200701 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUWARNO
Jabat_an . PENGADMINISTRASI UMUM KECAMATAN DAWARBLANDONG
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUMHARIYATI, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG KECAMATAN DAWARBLANDONG

RUMHARIATI, SE SUWARNO
NIP. 19690426 199003 2 006 Nip. 19670413 200701 1 035

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

‘ Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
STAF ADMINISTRASI UMUM KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN ] INDIKATOR KINERJA TARGET
UTAMA
(1) (2) (3) (4)

1 | Melakukan kegiatan 1. Menyiapkan, megumpulkan 12 kali
pencatatan dan bahan terkait data data
pendokumentasian bahan kepegawaian, surat menyurat
dan dokumen umum sesuai dengan prosedur

2. Mendokumentasikan dan 1_18

L menyimpan data adminstrasi kegiatan
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG KECAMATAN DAWARBLANDONG
SUWARNO

RUMHARIATI, SE Nip. 19640413 200701 1 035

NIP. 19690426 199003 2 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PRAMU KEBERSIHAN KANTOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAIFUL ARIFIN
Jabatan : PRAMU KEBERSIHAN KANTOR
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUMHARIATI, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PRAMU KEBERSIHAN KANTOR
KECAMATAN DAWARBLANDONG KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

RUM HARIATI, SE S UL ARIFIN
NIP.19690426 199003 2 006 NIP. 1978090 120070 1 006

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

PRAMU KEBERSIHAN KANTOR
NO SASARAN INDIRATOR KINER:A TARGET
UTAMA
r o
— —
(1) (2) () 4
1 | Terwujudnya peran kecamatan Persentase Pramu Kantor 100%
dalam menfasilitasi kegiatan Pengelola Kegiatan Kec
pemerintahan dengan baik dan Dawarblandong yang dapat
lancar di bidang Umum dilaksanakan dengan lancar
\ dan Benar
]
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
Mojokerto, 20 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN D RBLANDONG

NiB RUM HARIATISE
-19690426 199003 2 006

PRAMU KEBERSIHAN KANTOR
KECAMATAN DAWARBLANDONG

SYAIFUL ARIFIN

e

NIP. 1978090 120070 1 006

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TRISNO SANTOSA
Jabatan : PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABD. GHOFUR, SH ,MM
Jabatan : KASI TRANTIB DAN LINMAS
selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASI TRANTIB DAN LINMAS PENGELOLA DATA KEAMANAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG KETERTIB.

KECAMATAN DAWARBLANDONG

— L

ABD. GHOFUR SH,MM TRISNO SANTOSA
NIP. 19650930 199103 1 015 NIP.19671128 200906 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

INDIKATOR KINERJA

NO SASARAN TARGET
UTAMA
e e i s i
(1) (2 3) @
1 | Terwujudnya peran kecamatan Menyusun program kerja 50 kegiatan
dalam menfasilitasi kegiatan terkait Keamanan dan .
pemerintahan dengan baik dan Ketertiban serta mengkoordinir
lancar bidang Ketentraman Dan unit unit terkait
Ketertiban serta tertib pelaporan
—F PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASI TRANTIB DAN LINMAS
KECAMATAN DAWARBLANDONG

= 1

ABD. GHOFUR,SH,MM
NIP. 19650930 199103 1 015

Mojokerto, 20 Januari 2022
Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA KEAMANAN DAN
KETERTIBAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

NIP.19780525 200801 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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