


PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KECAMATAN DAWARBLANDONG

KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah inl

Nama ; NORMAN HANDHITO,S.IP.,M.Si.
Jabatan : CAMAT DAWARBLANDONG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. IKFINA FAHMAWATI, M.SI.
Jabatan : BUPATI MOJOKERTO

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

BUPATI MOJOKERTO

Mojokerto, Nopember2021

Pihak Pertama,

CAMAT DAW^Cr^L^DONG

dr. IKFINA FAHMAWATI. M.Si. NORMfiN lVNDHITO.S.IP..M\si.
5mbina

NIP. 1981020^200501 1 006^



Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KECAMATAN DAWARBLANDONG KABUPATEN MOJOKERTO

NO

KINERJA

UTAMA/

SASARAN

INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya

Pelayanan Publlk
yang Optimal

1.1 IKM Kecamatan 88

1.2
Persentase Pelayanan yang terlayani
sesuai Standar Pelayanan

80%

1.3
Jumlah PATEN yang terlayani tepat
waktu

975

pelayanan

1.4

Persentase rekomendasi hasll

koordlnasi yang ditlndaklanjuti
Kecamatan dalam satu tahun

80 %

1.5
Jumlah Koordlnasi Keglatan
Pemberdayaan Desa

24 keglatan

1.6
Jumlah Koordlnasi Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertlban Umum

4 keglatan

1.7

Jumlah FasllltasI dan Koordlnasi

Pemblnaan dan Pengawasan
Pemerlntah Desa

48 fasllltasi

2 Terwujudnya Tata
Kelola

Pemerintahan

Yang Berintegrltas
Akuntabel Berslh

dan Transparan

2.1 Nllal ReformasI BIrokrasI 64

2.2 Nllal SAKIP 74.40

NO PROGRAM ANGGARAN KET.

1.
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 4.051.028.779,00 PAPBD 2021

2.
Program Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan Pelayanan Publlk Rp 22.000.000,00 PAPBD 2021

3.
Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa Dan Kelurahan

Rp 117.800.000,00 PAPBD 2021

4.
Program Koordlnasi Ketentraman Dan
Ketertlban Umum Rp 70.000.000,00 PAPBD 2021

5.
Program Pemblnaan Dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Rp 83.000.000,00 PAPBD 2021

TOTAL Rp 4.343.828.779,00 PAPBD 2021

Pihak Kedua,

BUPATI MOJOKERTO

dr. IKFINA FAHMAWATI. M.Si.

Mojokerto, Nopember2021

Pihak Pertama,

CAMAT DAWARBLANDONG

NORMA TO.S.rP..M.SI

Pembina

NIP. 19SM0207 200501 1TD06



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorietasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah in! ;

Nama : AKHMAD TAUFIQ, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; NORMAN HANDHITO,S.IP,M.Si

Jabatan : CAMAT DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CAMAT ONG

Pinak Kedu

ANDHITO.S.IP.M.Si

JEMBINA

nip: 1981oW 200501 1 006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN

DAWARBLANDONG

, S.Sos. MMAKHMAD

PdlMBINA
NIP. 19700626 199003 1 006



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terciptanya pelayanan

kecamatan yang berkualitas
Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) pelayanan Kecamatan

78

2 Terwujudnya
penyelengaraan
administrasi kecamatan

yang akuntabel

Persentase dokumen

perencanaan dan laporan kinerja
keuangan yang tersusun tepat
waktu dan sesuai aturan

85%

3. Meningkatnya kualitas dan
terpenuhinya SDM aparatur
kecamatan

1.

2.

3

Rasio pemenuhan kebutuhan
SDM

SDM yang menjalankan fungsi
sesuai dengan kompetenslnya
Persentase tindak lanjut temuan
APIP

75%

80%

100%

NO PROGRAM ANGGARAN KET.

1. Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Rp 221.675.960,00 APBD

2. Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Rp 72.500.000,00 APBD

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2021 Rp 294.175.960,00

Pihi jdua,

CAMA7t)AWARB\AND0NG
/

NORWANVHANDHITO.S.IP.M.Si

IMBINA

NIP. 19810207 200501 1 006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN

DWARBLANDONG

FIQ. S.Sos. MMAKHMAD

^EMBINA

NIP. 19700626 199003 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

VERIFIKATOR KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NANANG BUDI WIDIANTONO

Jabatan ; Verifikator Keuangan
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; AKHMAD TAUFIQ, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN

DAWARBLANDONG

AKHMADTTAUFIQ. S.Sos. MM

PEMBINA

NIP. 19700626 199003 1 006

Mojokerto, ^ Januari 2021

Pihak Pertama,

VERIFIKATOR KEUANGAND^ARBLANDONGKECAMA"^

NANANG BUDI WiDIANTONOM
NIP. 19680204 198903 1 005



Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

VERIFIKATOR KEUANGAN

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peran kecamatan
dalam menfasilitasi kegiatan
Keuangan dengan balk dan
lancar bidang Keuangan

1. Persentase kegiatan
Bendahara Pengelola
Keuangan Kec
Dawarblandong yang dapat
dilaksanakan dengan lancar
dan Benar

100%

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN

DAWARBLANDONG

AKHMAD IQ, S.Sos. MM

PEMBINA

NIP. 19700626 199003 1 006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

VERIFI

KECAMAT

TOR KEUANGAN

DAWARBLANDONG

NANANGBUDI WIDIANTONO

NIP. 196^3204 198903 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BENDAHARA PENGELUARAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah in!:

Nama : BAMBANG GURITNO

Jabatan : BENDAHARA PENGELUARAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIQ, S.Sos, MM
Jabatan ; SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG

seiaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN

DAWARBLANDONG

AKHMA UFIQ, S.Sos. MM

PEMBINA

N1P.19700626 199003 1 006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

BENDAHARA PENGELUARAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

BAMBANG GURIT

NIP. 19751206 2000 12M 003



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

STAF PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peran kecamatan
dalam menfasllitasi kegiatan
pemerintahan dengan balk dan
lancar bidang Keuangan

1. Persentase kegiatan
Bendahara Pengelola Kegiatan
Kec Dawarblandong yang
dapat dilaksanakan dengan
lancar dan Benar

100%

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN

DAWARBLANDONG

AKHMAty rAUFIQ .S.Sos.MM
PEMBINA

NIP. 197006261990031006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

STAF KASUBAG PENYUSUNAN

PROGRAM DAN KEUANGAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

GURIBAMBAN

NIP. 197512(y9 200012 1 00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabei serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEGIYATI

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AKHMAD TAUFIQ, S.Sos, MM
Jabatan ; SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN

DAWARBLANDONG

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PENGADMINSTRASI PERENCANAAN DAN

PROGRAM

KECAMATAN DAWARBLANDONG

AKHMAD TAUFIQ. S.Sos. MM

PEMBINA

NIP. 19700626 199003 1 006

NIP. 19660104 200701 2 014



Lampiran :
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peran kecamatan
dalam kegiatan pencatatan dan
pendokumentasian dibidan
perencanaan dan progran

1. Terlaksananya perencanaan
dan program sesuai dengan
prosedur dan ketentuan seerta
terpenuhl laporan hasll
pelaksanaan tugas

100%

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN

DAWARBLANDONG

AKHMAB/mUFIQ. S.Sos. MM
PEMBINA

NIP. 19700626 199003 1 006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PENGADMINSTRASI PERENCANAAN

DAN PROGRAM

KECAMATAN DAWARBLANDONG

NIP. 19660104 200701 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; RUMHARIATI,SE
Jabatan ; KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; AKHMAD TAUFIQ, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN

DAWARBLANDONG

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

AKHMAD miFIQ. S.Sos. MM

PEMBINA

NIP. 19700626 199003 1 006

NIP.

RUMHARIATI. SE

19690426 199003 2 006



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARG

UTAMA
ET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas dan 1. Rasio pemenuhan kebutuhan SDM 75%

terpenuhinya SDM aparatur SDM yang menjalankan fungsi
kecamatan sesuai dengan kompetensinya

2. Aparatur yang mengikuti Diklat 80%

sesuai tupoksi

3  Persentase tindak lanjut temuan 100%

APIP

2 Meningkatnya kualitas 1. Persentase sarana dan prasarana 80%

sarana dan prasarana yang kondisinya baik
kantor kecamatan/

2. Pemenuhan kebutuhan sarana dan 70%

prasarana yang kurang

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

RP

1 Program Administrasi UMUM 295.787.634.00 APBD

Perkantoran

- Penyediaan Barang Cetakan dan 10.000.000,00
Penggandaan

- Penyediaan Komponen Instalansi 5.000.000.00

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 245.000.000,00
Kantor

- Penyediaan Makanan dan Minuman 15.000.000.00

- Penyediaan Bahan Material 15.787.634,00

- Rapat-rapat Koordinsi dan Konsultasi 5.000.000,00



2 Pengadaan Barang Milik Daerah 635.000.000.00

APBD

3. Penyedlaan Jasa 76.800.960.00

- Penyediaan Jas KomunlkasI ,Sumber 35.400.960,00
daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 41.400.000,00
Kantor.

4. Pemeiiharaan Barang Milik Daerah 64.175.000.00

-  Pemeiiharaan Rutin/berkala Kendaraan 37.000.000,00
Dinas/Operasional

- Pemeiiharaan rutin/berkala gedung 27.175.000,00
kantor

-

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2020 Rp 1.071.763.594,00

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN

DAWARBLANDONG

AKHMA UFIQ ̂ S.Sos.MWI

'EMBINA

NIP. 197006261990031006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN KECAMATAN

DAWARBLANDONG

RUMHARIATl. SE

NIP. 19690426 199003 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDOMG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KUSWANTO

Jabatan : PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUMHARIYATI, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KECAMATANJ3AWARBLAmONG

RUMHARIATI. SE

NIP. 19690426 199003 2 006

KUSWANTO

Nip. 19770410 201001 1 013



Lampiran;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA
TARGET

UTAMA

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya pengelolaan 1. Menyusun program kerja, bahan 12 kali

dan pembinaan urusan dan alat perlengkapan
admlnistrasi umum kepegawaian sesual dengan

prosedur dan ketentuan yang
berlaku agar dalam pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan dengan
balk

2. Memantau kepegawaian sesuai 118

dengan bidang tugasnya agar kegiatan
dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian denga rencana awai

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

RUMHARIATI. SE

NIP. 19690426 199003 2 006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KECAMATAN-DAWfitRBtANDONG

KUSWANTO

Nip. 19770410 201001 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SUWARNO

Jabatan ; PENGADMINISTRASi UMUM KECAMATAN DAWARBLANDONG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUMHARIYATI, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

RUMHARIATI. SE

NIP. 19690426 199003 2 006

SUWARNO

Nip. 19^70413 200701 1 035



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

STAF ADMiNISTRASI UMUM KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Melakukan kegiatan
pencatatan dan
pendokumentasian bahan
dan dokumen umum

1. Menyiapkan, megumpulkan
bahan terkait data data

kepegawaian, surat menyurat
sesuai dengan prosedur

2. Mendokumentasikan dan

menyimpan data adminstrasi

12 kali

118

kegiatan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

STAF PENGELOLA KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

RUMHARIATI. se

NIP. 19690426 199003 2 006

^

5UWARN0

Nip. 19670413 200701 1 035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PRAMU KEBERSIHAN KANTOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

Nama : SYAIFUL ARIFIN

Jabatan ; PRAMU KEBERSIHAN KANTOR

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUMHARIATI, SE
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

RUM HARIATI. SE

NIP. 19690426 199003 2 006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PRAMU KEBERSIHAN KANTOR

KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

SYAIFUL ARiFIN

NIP. 1978090 120070 1 006



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PRAMU KEBERSIHAN KANTOR

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peran kecamatan
dalam menfasllltasi kegiatan
pemerintahan dengan balk dan
lancar di bidang Umum

1. Persentase Pramu Kantor

Pengelola Kegiatan Kec
Dawarblandong yang dapat
dilaksanakan dengan lancar
dan Benar

100%

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PRAMU KEBERSIHAN KANTOR

KECAMATAN DAWARBLANDONG

RUromARIATI.SE

NIP. 19690426 199003 2 006
SYAIFUL ARIFIN

NIP. 1978090 120070 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : WINARKO, SE
Jabatan ; KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORMAN HANDHITO, S.IP.M.Si
Jabatan : CAMAT DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

CAMAT,0^WARfeiAN DONG

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

KASI PEMBANGUNAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

NOXmXN HANDHITO. I^.IP.M.SI
PEMBINA

NIP. 19)810207 200501\1 006

WINARKO. SE

NIP. 1964110 1990302 1 002



Lampiran :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASi PEMBANGUNAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya peran kecamatan

dalam memfasilitasi kegiatan
pembangunan

1. Presentase kegiatan pemkab
yang dapat difasilitasi dengan
baik di bidang pembanguan

100 %

2. Presentase kegiatan
pembangunan yang dapat
dilaksanakan dengan lancar

90%

3 Presentase peningkatan
keberdayaan masyarakat

90%

2 Terwujudnya peran kecamatan
dalam memfasilitasi kegiatan
Perekonomian

Presentasi meningkatnya
perekomian masyarakat kecil
menengah

90%

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

1 Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa

- Sinkronisasi Program Kerja dan
Kegiatan Pemberdayaan masyarakat
- Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat.

Rp 117.880.000.00

60.000.000,00

57.800.000,00

APBD

2. Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah dan Desa
12.000.000,00

3. Fasilitasi Penyusunan Program dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Masyarakat Desa

25.000.000,00

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2021 Rp 272.680.000,00

Pjbak-lfeclua,

CAM^ DAWAF^LANDONG

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

KASI PEMBANGUNAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

NORMAN HANDHITO.^^.IP.M.Si
PEMBINA

tP. 198X0207 200501 \1 006

WINARKO. SE

NIP. 1964110 1990302 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN

DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; SUWAJI

Jabatan ; PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; WINARKO, SE
Jabatan : KASI PEMBANGUNAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
iampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KASI PEMBANGUNAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN

KECAMATAN. DAWARBLANDONG

WINARKO. SE

NIP.1964110 1990302 1 002

SUWAJI

033 1200701 1 016



Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PEMBANGUNAN
KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA TARGET

UTAMA

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peran 1. Jumlah pengajuan bantuan 3 buah

kecamatan dalam keuangan desa yang terselesaikan
menfasilitasi kegiatan dengan balk
pemerintahan dengan balk
dan lancar bidang 2  Jumlah laporan Musrenbangdesa 13

Pembangunan dan MusrenbangKec yang laporan
terselesaikan dengan balk

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASI PEMBANGUNAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

WiNARKO. SE

NIP. 1964110 1990302 1 002

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

STAF KASI PEMBANGUNAN

KECAMATAN. DAWARBLANDONG

SUWAJI

Nlp.iaresoss 12007011 01 e



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorietasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah in!:

Nama : SAD), S.Pd.MM.SiP

Jabatan : KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORMAN HANDHITO,S.IP,M.Si

Jabatan : CAMAT DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

CAMAK)AWARBLAND0NG

HANDH[TO\S.IP.M.Si
PEMBINA

19&10207 20050^ 1 006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

KASI KEMASYARAKATAN

KECAMATAMDAWARBLAN DONG

SADI. S.Pd.MM.SiP

NIP. 19651121 199003 1 007



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

TARGET

UTAMA

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peran 1. Persentase kegiatan 100%

kecamatan dalam Pemkab yang dapat
menfasilitasi kegiatan difasilitasi dengan lancar
pemerintahan dengan baik bidang kemasyarakatan
dan lancar bidang 12 kegiatan
kemasyarakatan 2. Jumlah pembinaan

penyeienggaraan dan
bantuan sosiai,

kepemudaan,
peberdayaan perempuan,
olahraga, kehidupan
keagamaan, pendidikan,
kebudayaan, kesehatan
masyarakat serta
Keiuarga Berencana

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

1 Program Peningkatan
Kualitas Pelayanan Kinerja
Kecamatan/Pemberdayaan
Lembaga dan Organisasi
Masyarakat

Rp 30.000.000,00 APBD

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2021 Rp 30.000.000,00

Pihak-K^dua,

CAMAVDAWARE iANDONG

N HANDHlTO.S.>IP.M.Si

PEMBINA

10207 200501 1

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

KASI KEMASYARAKATAN KECAMATAN

DAWARBLANDONG

SADI. S.Pd.MM.SIP

NIP. 19651121 199003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA BANTUAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TEGUH WIBISONO

Jabatan : PENGELOLA BANTUAN SOSIAL

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; SADI, S.Pd,MM.SIP

Jabatan ; KASl KEMASYARAKATAN

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KASl KEMASYARAKATAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

SADI. S.Pd.MM.SIP

NIP. 19651121 199003 1 007

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PENGELOLA BANTUAN SOSIAL

kecamatAn^^warblandong

TEGUH WfBrSONO

Nip.19750724 200212 1 006



Lampiran
PERJANJiAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA BANTUAN SOSiAL

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)
1 Terwujudnya peran kecamatan

dalam menfasilltasi kegiatan

pemerintahan dengan balk dan

lancar bidang kemasyarakatan

1. Jumlah penyelenggaraan dan

bantuan sosial, kepemudaan,

pemberdayaan perempuan,

olahraga, kehidupan

keagamaan, pendidlkan,

kebudayaan, kesehatan

masyarakat serta Keluarga

Berencana

1

NO PROGRAM/KEGiATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASI KEMASYARAKATAN

KECAMATANDA\AmBLANDONG

SAPI. S.Pd.MM.SIP

NIP. 19651121 199003 1 007

Mojokerto, 20 januari 2021

Pihak Pertama,

PENGELOLA BANTUAN SOSIAL

KECAMATAITDAWARBLANDONG

TE6UH WIB180N0

NIP. 19750724 2)^0212 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PELAYANAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabei serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; BHAKTI KUSWANTO, SH
Jabatan : KASI PELAYANAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORMAN HANDHITO.S.iP.M.Si
Jabatan : CAMAT DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

CAMAT DAWARBLANDONG

ANDHITO,S.IP

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

KASI PELAYANAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

'EMBINA

NIP. 19^0207 200501 11)06

BHAKTI KUSWANTO. SH

NIP. 10650117 199403 1 002



Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PELAYANAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

TARGET

UTAMA

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peran kecamatan 1. Persentase kegiatan Pemkab 100%
dalam menfasilitasi kegiatan yang dapat difasilitasi dengan
pemerintahan dengan balk dan lancar bidang Pelayanan
lancar bidang Pelayanan

2  Jumlah pelayanan administrasi 1.600

yang dapat dilaksanakan tepat buah

waktu dan sesuai SP

3. Jumlah pelayanan perizinan 25 buah

yang dapat dilaksanakan tepat
waktu dan sesuai SP

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

1 Program Peningkatan Kualitas
Pelayanan Kinerja
Kecamatan/Penunjang Paten

Rp 35.000.000,00 APBD

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2021 Rp 35.000.000,00

Pihak Kedua,

CAMAT QAWARBLANDONG

NORlVt^N iTOlDHITO.S^IP.M.Si
PEMBINA

IIP. ̂ ©620610 19830S 1 020

Mojokerto, 20 Januarl 2021

Pihak Pertama,

KASI PE

KECAMATAN

ANAN

ARBLANDONG

BHAFCri KUSWANTO. SH

NIP. 16^650117 199403 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA DATA PELAYANAN

DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMIYATI

Jabatan : PENGELOLA DATA PELAYANAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SHOKITNO LILO PRANYOTO, S.Pd, MM.PD
Jabatan ; KASI PELAYANAN KECAMATAN DAWARBLANDONG selaku atasan

Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KASI P

KECAMATAN

YANAN

WARBLANDONG

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA PELAYANAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

BHAKTI KUSWANTO. SH

NIP. 19650117 199403 1 002 NIP. 19640320 19IB603 2 009



Lampiran;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA DATA PELAYANAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peran kecamatan
dalam menfasilltasi kegiatan
pemerlntahan dengan balk dan
lancar pada bidang Pelayanan

1. Jumlah pelayanan administrasi
yang dapat dilaksanakan tepat
waktu dan sesuai SP

2  Mengelompokkan administrasi
pelayanan atau dokumen
menurut jenis dan sifatnya
sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku agar
memudahkan pendistribusian

900

berkas

8

dokumen

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASI PELAYANAN

KECAMATAN D/^ARBLANDONG

BHAKTI KUSWANTO. SH

NIP. 19460117 199403 1 002

Mojokerto, 21 Januari 2020

Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA PELAYANAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

SUMIYATL

NIP. 19640320 1^603 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADIMISTRASI PERIZiNAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; SETYO MANDIRI

Jabatan : PENGADMINISTRASI PERIZINAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BHAKTI KUSWANTO, SH
Jabatan : KASI PELAYANAN KEC. DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KASI PELAYANAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

BHAKTI KUSWANTO. SH

NIP. 1^50117 199403 1 002

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PENGADMINSTRASI PERIZINAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

ANDIRI.

NIP. 198:ipi 19200501 1 007



Lampiran
PERJANJIAN KiNERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

PENGADIMISTRASI PERIZINAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peran kecamatan
dalam menfasilltasi kegiatan
pemerintahan dengan baik dan
lancar bidang Keuangan

1. Persentase kegiatan Sebagai
Pengadimlstrasian Perijlnan
Kec Dawarblandong yang
dapat dilaksanakan dengan
lancar dan Benar

100%

NO PRDGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASI

KECAMATAN

YANAN

'ARBLANDONG

BHAKtl KUSWANTO. SH

NIP. 19lfe50117 199403 1 002

Mojokerto, 21 Januari 2020

Pihak Pertama,

PENGADIMINSTRASI PERIZINAN

KECAMATAN JPAWARBLANDONG

MANDIRI.

NIP. 1982C1 19200501 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS SUPRIYANTO, S.Sos.MM. SIP.

Jabatan : KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORMAN HANDHITO.S.IP.M.Si

Jabatan : CAMAT DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

CAMAfmWAR^NDONG

HANDHITO.SMP.M.Si

PEMBINA

NIP. 19810207 20050 1 006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

KASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

AGUS SUPRIYANTO. S.Sos.MMSip

NIP. 19700920 199803 1 Oil



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peran kecamatan
dalam menfasilitasi kegiatan
pemerintahan dengan baik dan
lancar bidang Pemerintahan

1. Persentase kegiatan
Pemkab yang dapat
difasilitasi dengan lancar
bidang Pemerintahan

100%

2 Menlngkatnya kualitas
pembinaan kepada
pemerintahan desa

1. Jumlah pembinaan
administrasi kependudukan
dan catatan sipil

2. Jumlah bimbingan dan
fasilitasi pelaksanaan
administrasi desa

20 kegiatan

12 kegiatan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

1 Program Fasilitasi Rekomendasi dan
Koordinasi pembinaan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Rp. 56.000.000,00 APBD

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2021 Rp. 56.000.000,00

Piisak-Kedua,

CAMA^AWA^LAN DONG
A

NJORMAN HANDHITQ.S.lP.M.Si
PEMBINA

NIP. ̂ ^3620610 198^03 1 020

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

KASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

V-

AGUS SUPRIYANTO. S.Sos.MMSId

NIP. 19700920 199803 1 Oil



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PENGELOLA SISTEM INFORMASI DAN KEPENDUDUKAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANANG SUSANTO

Jabatan : PENGELOLA SISTEM INFORMASI DAN KEPENDUDUKAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; AGUS SUPRIYANTO, S.Sos.MM.SIP

Jabatan ; KASI PEMERINTAHAN KEC.DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

AGUS SUPRIYANTO.S.Sos.MM.SIP

NIP. 19700920 199803 1 001

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PENGELOLA SISTEM INFORMASI DAN

KEPENDUDUKAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

G SUSANTO

NIP. 1977103282 200906 1 002



Lampiran:

PERJANJiAN KINERJA TAHUN 2020

STAF KASI PEMERINTAHAN

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

UTAMA

TARGET

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya kualitas pembinaan
kepada pemerintahan desa

1  Jumlah desa yang
menglrlmkan laporan
pengajuan pindah keluar

2  Jumlah desa yang
menglrlmkan laporan
pengajuan pindah masuk

3  Jumlah laporan kependudukan
yang dapat diselesalkan tepat
waktu

285 berkas

80 berkas

365 berkas

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

Pihak Kedua,

KASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

1-
AGUS SUPRIYANTO.S.Sos.MM.SIP

NIP.19700920 199803 1 001

Mojokerto, 20 Januarl 2021

Pihak Pertama,

STAF PENGELOLA DATA

PEMERINTAHAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

NIP. 197

G SUSANTO

32 200906 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama ; ABD.GHOFUR, SH. MM

jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN DARBLANDONG

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NORMAN HANDHITO.S.IP, M,Si

Jabatan : CAMAT DAWARBLANDONG

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pih^k-K^ua,
CAMAT 0y^ARBlsANDONG

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

NORyWAN\lANDHITO.S.lF\M.Si
EMBINA

NIP. 19810207 200501 1 006

ABD. GHOFUR. SH. MM

NIP. 1965008 199201 1 002



Lampiran:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN DAWARBLANDONG

NO SASARAN
INDIKATOR KINERJA

TARGET

UTAMA

(1) (2) (3) (4)

1 Terwujudnya peran kecamatan 1. Persentase kegiatan Pemkab 100%

dalam menfasilitasi kegiatan yang dapat difasilitasi dengan
pemerintahan dengan balk dan lancar bidang Ketentraman
lancar bidang Ketentraman Dan Dan Ketertiban

Ketertiban

2  Jumlah pembinaan dan 12

pemberdayaan Organisasi kegiatan
dibidang perlindungan
masyarakat (Satiinmas) yang
berada di wilayah Kecamatan

3. Jumlah tanggap darurat 12

bencana di wilayah kecamatan kegiatan

NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

1 Program Koordinasi Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Rp 30.000.000,00 APBD

TOTAL ANGGARAN TAHUN 2021 Rp 30.000.000,00

Pihak Kedua,

CAMA7WWAF BLANDONG

HANDHITO. a.lP.M.Si

PEMBINA

NIP. 19^0207 200501 1 006

Mojokerto, 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

ABD. GHOFUR. SH. MM

NIP. 1965008 199201 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA KEAMANAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabei serta berorietasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR ROHAMAT

Jabatan : PENGELOLA KEAMANAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama ; ABD. GHOFUR, SH. MM
Jabatan : KASI TRANTIB DAN LIN MAS

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
iampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KASI TRANTIB DAN LINMAS

KECAMATAN DAWARBLANDONG

Mojokerto. 20 Januari 2021

Pihak Pertama,

PENGELOLA KEAMANAN

KECAMATAN DAWARBLANDONG

ABD. GHOFUR.SH.MM

NIP. 19650930 199103 1 015

NUR ROHNf AD
NIP. 19691122 200604 1 006












